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DECRETO N2 26/2022
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DO
PROCESSO DE PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CANAPI/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Canapi, Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial o que estabelecem as Leis Municipais n® 021/2005 (RJU) e n° 185/2018 (PCCR
da Educacgdo), bem como o art. 14, inciso | da Lei 14.113/2020 (Lei do FUNDEB), coadunado
com o que estabelecem os art. 64 e § 12 do art. 67 da Lei 9.394/1996, (LDB), em consonancia,
ainda, com a Meta n2 19 do Plano Nacional de Educag¢do, o Parecer CNE/CP n2 4/2021 e a
Resolugdo n2 1/2022 do MEC,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A investidura nas funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar para as Unidades
Escolares da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Canapi/AL, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
escolhidos mediante habilitacdo através de Processo Seletivo, a ser organizado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12. A habilitacdo prevista no caput desse artigo consistird em aprovacdo por Processo
Seletivo, baseado em escolha por sistema de mérito e desempenho, com utilizacdo de
critérios técnicos para a ocupacao das funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

§ 22 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a organizacdo do
Processo Seletivo, bem como a publicacdo de atos que normatizem a atuagdo e avaliacao
das fungdes previstas nesta Lei.

Art. 22. A meritocracia neste ato é compreendida como um sistema de gestao que considera

0 merecimento como a principal caracteristica para atingir os processos de nomeagdes para
as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
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DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA
Art. 32. A Gestdo por Competéncia define-se como os conhecimentos, habilidades e atitudes
gue torna uma pessoa apta a exercer um determinado cargo, devendo ser estruturado pelos

seguintes eixos:

| — Conhecimento: Conjunto de saberes tedricos, advindos da educa¢dao formal ou ndo-
formal;

Il — Habilidade: Capacidade de colocar em pratica o conhecimento adquirido;
[Il — Atitude: Conjunto de comportamentos (emoc¢des, valores, sentimentos) de cada um.
Art. 42. A implantacdo da Gestdao por Competéncia na Rede Publica Municipal de Ensino
deverd ser organizada considerando as caracteristicas descritas no Parecer CNE/CP n°
04/2021.
CAPITULO IlI
SEGCAO||
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 52. A organizagao da Gestdo Escolar das unidades Municipais de Ensino da Rede Publica
Municipal de Canapi/AL é composta pela seguinte estrutura:

| - Diretor Escolar e Vice-Diretor;

Il — Articulador de Ensino;

Il - Coordenacdo Pedagodgica Escolar; e,

IV - Orgdos Colegiados.

Art. 62. A autonomia da Gestao Escolar das unidades de ensino sera assegurada mediante:

| - Provimento das fung¢des de Diretor escolar e Vice-Diretor, através de Processo Seletivo,
tendo como base critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com o previsto no

art. 14, inciso | da Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb);

Il - Garantia de participagao dos segmentos da comunidade nas deliberagdes dos dérgaos
colegiados escolar.
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Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o previsto no § 72 do
inciso IV, art. 31 da Lei Municipal n? 185/2018 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Educacdo), a definicdo das Unidades Escolares que comportardo 01 (um) Diretor; 01 (um)
Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-diretores ou mais.

Art. 82. Poderdo participar do Processo Seletivo para a fungdo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor das unidades de ensino os profissionais da Educagao do quadro efetivo de servidores

que comprovem:

| - Ter Graduagdo em curso da area Pedagdgica, conforme reza o art. 64 da Lei 9.394/96
(LDB);

Il - Ter curso de pds-graduacdo lato Sensu em Gestdo Escolar, conforme estabelece o §1° do
art. 32 da Lei Municipal n® 185/2018 (PCCR da Educagao);

[ll - Ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, em Rede Publica Municipal,
consoante ao que reza o art. 99, inciso Il da Lei municipal 185/2018 (PCCR da Educacao);

IV - Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o que estabelece o art. 31, inciso IV, paragrafo §29 - da Lei

Municipal n2 185/2018 (PCCV da Educacao);

V - Ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos no Municipio
de Canapi/AL;

V - Estar em efetivo exercicio de funcdo do magistério, como definido pelo art. 26, incio Il
da Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb).

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo serd realizado por empresa ou equipe especializada,
sendo atribuicGes da empresa ou equipe especializada contratada:

| - Processar e julgar reclamacgdes e recursos em matérias de sua competéncia;
Il - Avaliar as etapas do Processo Seletivo;

IIl - Ndo antecipar os resultados da avaliacdo das etapas do Processo Seletivo;
IV - Avaliar as provas objetivas ou escritas do Processo Seletivo;

V - Realizar a andlise curricular dos participantes do Processo Seletivo;

VI - Realizar a Anadlise de Perfil Comportamental.
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SECAO Il
DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 92. O cargo de Diretor Escolar tera como competéncia:
| - DIMENSAOQ POLITICO-INSTITUCIONAL

a) Liderar a gestdo da escola;

b) Engajar a comunidade;

c) Implementar e coordenar a gestao democratica na escola;
d) Responsabilizar-se pela organizacdo escolar;

e) Desenvolver visdo sistémica e estratégica.

Il - DIMENSAO PEDAGOGICA

a) Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
b) Conduzir o planejamento pedagdgico;

c) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
d) Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliacdo;
e) Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

Il - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

a) Coordenar as atividades administrativas;

b) Zelar pelo patrimoénio e pelos espacos fisicos;

c) Coordenar as equipes de trabalho;

d) Gerir, jJunto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola.

IV - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

a) Cuidar e apoiar as pessoas;
b) Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
c) Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Diretor assessorar o Diretor em todas as suas atribuigdes
e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos e demais atribuicdes definidas em Regimento
Interno, conforme reza o art. 33 da Lei Municipal n? 185/2018 (PCCV da Educacdo).

SECAO Il
DA VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR E/OU VICE-DIRETOR ESCOLAR

Art. 102. A vacancia das funcdes de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor ocorrera por conclusao
da gestdo, renuncia, destituicdo, aposentadoria, morte ou abandono do cargo, conforme
regulamentado pelo Regime Juridico Municipal.
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Art. 11. Ocorrendo a vacéancia da funcdo de Diretor escolar e Vice-Diretor, competira ao
Gestor Municipal nova indicacdo dentre aqueles habilitados no Processo Seletivo.

Art. 12. A destituicdo do Diretor escolar e/ou Vice-Diretor podera ocorrer motivadamente:

| - apds sindicancia administrativa, em que seja assegurado o direito de defesa e
contraditério, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedica¢do ao servigco ou de deficiéncia
ou infragdo funcional previstas no Regime Juridico Unico deste municipio;

Il - por descumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades;
[l - por avaliacdo de desempenho (individual e institucional) insatisfatéria;

§ 1°. A sindicancia administrativa movida a pedido do Conselho Escolar devera ser
fundamentada, documentada e aprovada em assembleia por seus pares.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo, com base em toda documentacdo entregue pelo
Conselho Escolar, podera determinar a instauracdo de sindicancia, arquiva-la ou determinar
abertura por ato de oficio.

§ 3°. A destituicdo da fungdo de Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor podera ser deliberada apds
a conclusdo da sindicancia, devidamente apurados os fatos, garantido a ampla defesa e o
contraditdrio.

§ 42 A destituicdo da funcdo de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor podera ensejar ainda
abertura de processo administrativo disciplinar;

§ 5° A sindicancia devera prevé o tempo estabelecido pelo Regime Juridico Municipal;

§ 62 A Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar o afastamento do servidor pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, durante a realizacdo da sindicancia, remunerando-o,
conforme reza o Art. 141 da lei Municipal n° 021/2005 (Regime Juridico Unico de Canapi/AL),

assegurando o retorno ao exercicio das funcgdes, caso a decisdo final seja pela nao
destituicao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 13. Arealizacdo do Processo Seletivo dar-se-a através de 3 (trés) etapas:

| - Andlise de Curriculo, de carater classificatdrio e eliminatdrio, em caso de descumprimento
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do que reza o art. 82 deste Lei;

Il - Prova de conhecimento tedrico, de carater classificatorio;

[l - Analise de Perfil Comportamental, de carater classificatdrio.

§ 1°. Deverd ser excluido do Processo Seletivo os participantes que por qualquer motivo
deixar de participar em uma das etapas ou apresente documento com indicio de fraude ou
falsidade.

§ 22, A analise de curriculo deverd considerar os seguintes critérios:

| - Titulagdo Académica;

Il - Atividades Docentes realizadas;

[l - Experiéncia Técnica e Profissional.

§ 3°. A prova de conhecimento tedrico para as funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor
deverad versar sobre:

| - Quesitos com questdes que constatem a capacidades dos candidatos em interpretarem
leis e dados estatisticos;

Il - Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacdo Educacional Brasileira;
Il - Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislagcdes correlatas;

IV - Questdes sobre a organizacdao administrativa e financeira das Unidades Escolares;

V - Questdes sobre Lideranca, Comunicacdo e Gestdo Democratica;

V - Organizac¢ao do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacao.

§ 4°. Para a Andlise de Perfil Comportamental o candidato devera demonstrar as seguintes
capacidades:

| - resolver situagdes contextuais dentro da organizacao, de maneira légica e sob pressao;

Il - administrar o tempo e a relacdo com outras pessoas, visando cumprir os prazos
estipulados;

Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacdes mais complexas;



PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI - AL
Avenida Joaquim Teté, n°® 336 - Centro, CANAPI — AL
CEP: 57.530.000 — CNPJ: 12367892000142

IV - tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocao e a razao;

V - ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao,
dos valores e da visao da organizagao;

VI - tratar de situa¢do de conflito;
VII - delegar e dar feedback;

VIII - comunicar;

IX - orientar;

X - liderar/incluir a equipe.

§ 5°. Os instrumentos utilizados para identificar as capacidades descritas no inciso anterior
deverdo constar dentre os ja utilizados nas politicas de Gestado Estratégica de Pessoas.

Art. 14. O Processo Seletivo dos candidatos dar-se-a por edital de habilitacdo, devendo ser
amplamente divulgado nos canais de comunicagao oficiais da Prefeitura Municipal de
Canapi/AL.

Art. 15. O Processo Seletivo, devera ser conduzido pela Comissdao Organizadora.

Art. 16. Os Profissionais da Educacdo aprovados para o provimento das funcées de Diretor
Escolar e Vice-Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Canapi/AL, serdo
nomeados para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais 3 (trés)
anos.

Paragrafo Unico. A manutencdo dos habilitados nas fungbes previstas nesta Lei dar-se-a
mediante aprovacao em avaliacdo de desempenho individual e institucional, a ser realizada
ao final de cada ano letivo escolar.

Art. 17. O Processo Seletivo de que trata esta Lei sera realizado nos moldes definidos em
Edital a ser elaborado pela Comissdao Organizadora e Examinadora, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18. O processo seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Canapi/AL.
Art. 19. As funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor, por deterem competéncias similares e
complementares, deverao ser dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar, com

os nomes dos candidatos classificados em ordem decrescente de classificagao.

§ 1°. Arelagdo dos aprovados sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera
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a nomeacdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor, nas Unidades Escolares que comportarem
mais de um Diretor Escolar, dentre os aprovados.

Art. 20. Caso nao haja numero suficiente de candidatos classificados nas etapas de sele¢do
para provimento das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor, das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Canapi/AL, caberd ao Gestor Municipal proceder com
a livre nomeacao para o provimento das fungdes.

CAPITULO V
DA REMESSA DA LISTA DE APROVADOS, ESCOLHA E DA POSSE DOS CLASSIFICADOS

Art. 21. A Comissdo organizadora elaborard a Lista com os canditatos aprovados e
classificados de cada escola e, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhara ao
Secretario Municipal de Educacgdo, que por sua vez as encaminhara imediatamente ao Chefe
do Poder Executivo, com publicacdo da relacdo de aprovados no Didrio dos Municipios.

§ 12. Recebida a Lista dos aprovados, o Chefe do Poder Executivo nomeara dentre elas, em
15 (quinze) dias, o Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor de cada escola municipal.

Art. 22. Apds devidamente publicados os atos de nomeacao, a posse dos escolhidos ocorrerd
sempre no 12 dia util do més de janeiro, subsequente a aprovacao do candidato.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, na primeira aprovacdo apds a publicacdo desta Lei, a
posse dos escolhidos poderd realizar-se em data a ser definida em ato do Secretario
Municipal de Educacgdo, prorrogando-se automaticamente o mandato dos atuais dirigentes
escolares até a data da posse da equipe gestora aprovada no Processo Seletivo.

Art. 23. Por ocasido da posse, o candidato escolhido apresentard a Secretaria Municipal de
Educacdo um quadro com a disponibilidade de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Diretor Geral ou Vice-
Diretor deverdo estar presentes em todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar,
distribuindo a carga hordria de cada um deles, de forma a ter sempre a presenca de um
Gestor na Escola.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 24. Para garantir a investidura nas fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar, fica criada
a Comissao Organizadora e Examinadora.

§ 12. A Comissao prevista no caput deste artigo, serd dissolvida automaticamente apds a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.



PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIAPE
AINAFT | EDUCACAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI - AL
Avenida Joaquim Teté, n°® 336 - Centro, CANAPI — AL
CEP: 57.530.000 — CNPJ: 12367892000142

§ 22, Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao publicar ato com a
organizacao dos trabalhos da Comissdo previstas no caput deste artigo.

SECAO||
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 25. A Comissdo Organizadora serd composta por 4 (quatro) membros, sendo:

| - 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacgao, ocupantes de fungdes
do magistério;

Il -1 (um) membro do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 26. S3o atribuicdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo:
| - Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo seletivo;

Il - Elaborar, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, o Edital e demais
normas que regerao o processo seletivo;

IIl - Dar ampla divulgacdo ao processo seletivo, especialmente com a publicacdo de seus
instrumentos nos meios de comunicacao do Municipio;

IV - Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam prejudicar a regular execucao
do processo seletivo;

V - Encaminhar o resultado final do processo seletivo ao Gestor Municipal, para
homologacao;

VI - Expedir orientacdes que julgar convenientes a execuc¢ao do processo seletivo, de acordo
com o disposto neste Lei e demais normas pertinentes;

VI — Elaborar um relatério final dos trabalhos executados.

CAPITULO VII DISPOSICGES FINAIS
Art. 27. E vedado ao Profissional da Educac3o da Rede Publica Municipal de Ensino exercer
atividade diversa daquela para a qual foi nomeado, mediante prova de selecdo, ressalvadas
aquelas previstas em lei.
Art. 28. Cabera a Administragao Municipal promover o acesso dos integrantes do magistério

as oportunidades de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, com a finalidade de
contribuir com sua qualificagao profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade
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da educagao municipal.

Art. 29. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo designada para coordenar e executar o
Processo de Sele¢ao de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

Art. 30. Além dos instrumentos normativos mencionados neste Lei, os candidatos obrigam-
se a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Canapi/AL, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto,
o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.

Art. 31. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢ées de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar
a exatiddo de suas declarag¢des, ndo o fizer.

Art. 32. E de carater obrigatério a participacdo dos candidatos classificados passarem por
um curso de aperfeicoamento das competéncias necessarias, as quais devem se constituir
em macro diretrizes comuns para todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, como Base
Comum de Competéncias que todo Diretor e Vice-Diretor deverao desenvolver, para o pleno

exercicio profissional, como lider eficaz e inspirador

Paragrafo Unico. O curso de aperfeicoamento do qual trata o caput deste artigo sera
organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Canapi/AL.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd proceder com a organizacdo e
implementagao de todo Processo Seletivo até dezembro de 2022.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial o decreto n? 25 de 12 de
setembro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Canapi/AL, 13 de setembro de 2022.

M

Vinicius José Mariano de Lima
Prefeito Municipal



