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PORTARIA N°021/2026

Dispoe sobre a criacdo da Comissao Central
Permanente e das Comissoes Permanentes
(CAD/Magistério, CAD/Administrativo e
CAD/Estagio Probatorio) de Avaliacio de
Desempenho dos Servidores Efetivos da
Secretaria Municipal de Educacao de

Canapi/AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAPI, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, € com fundamento no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal; no art. 41, § 4°, da
CF/88 (EC n® 19/1998); na Lei n° 4.320/1964; na Lei Municipal n° 185/2018 (Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR); e na Lei Federal n° 14.113/2020 (Novo Fundeb),

Considerando a necessidade de instituir instancias de avaliagdo permanentes que assegurem
a regularidade do processo de aferi¢ao de desempenho funcional;

Considerando que o desenvolvimento na carreira depende de avaliagio objetiva e
sistematica dos servidores; e

Considerando a necessidade de transparéncia e controle dos atos administrativos perante o
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissio Central Permanente de Avaliacio de Desempenho ¢ as
Comissoes Permanentes Setoriais, denominadas CAD/Magistério, CAD/Administrativo
e CAD/Estagio Probatorio, vinculadas a Secretaria Municipal de Educaciio de Canapi/AL.

§ 1° As comissoes terao mandato de até 03 (trés) anos, permitida uma recondu¢io por igual
periodo.



§ 2° A designagio nominal dos membros ocorreré por ato proprio do Secretario Municipal
de Educacgo.

§ 3° Os membros das comissdes poderfio receber gratificagdo, em percentual definido em
norma especifica da Administragdo Municipal, observada a fonte de custeio vinculada a

Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino (Fundeb).

Art. 2° Compete 2 Comissdo Central Permanente de Avaliagio de Desempenho:

I — Coordenar, supervisionar ¢ homologar os processos de avaliagdo de desempenho
conduzidos pelas Comissdes Permanentes Setoriais e Comissoes Escolares; i

II — Receber, examinar e julgar recursos interpostos pelos servidores;
III — Consolidar os relatérios trianuais de desempenho e propor as progressdes funcionais

correspondentes;
[V — Encaminhar ao 6rgdo de gestdo de pessoal os resultados homologados;

V — Emitir parecer técnico e propor medidas de aprimoramento do sistema de avaliagdo.

Art. 3° Compete as Comissoes Permanentes Setoriais (CADs):

I — Acompanhar e executar as avaliagdes anuais € trianuais de servidores em suas respectivas

areas de atuacio;
[1 — Elaborar relatorios parciais e encaminha-los 8 Comissao Central; E

[I — Assessorar as Comissoes Escolares e dirimir dividas técnicas sobre o processo

avaliativo;
IV — Registrar, em ata e ficha individual, todas as ocorréncias funcionais relevantes;

V — Encaminhar, apds revisao, as avaliagdes finais para homologacédo pela Comissdo Central.

Art. 4° As Comissoes serdo compostas conforme os seguintes Crit€rios:

[ — Comissdio Central Permanente: 03 (tr€s) membros, sendo 02 (dois) Técnicos
Pedagdgicos e 01 (um) Técnico de Recursos Humanos;
II — CAD/Magistério: 02 (dois) membros, sendo 01 (um) servidor do Magistério € 01 (um)

Técnico Pedagogico;
[II - CAD/Administrativo: 02 (dois) membros, sendo 01 (um) servidor Administrativo e 01

(um) Técnico de Gestéo;
[V — CAD/Estagio Probatério: 02 (dois) membros, sendo 01 (um) servidor do Magistério e

01 (um) servidor Administrativo, ambos efetivos.

Paragrafo Ginico. Em caso de afastamento ou reniincia de qualquer membro, o substituto sera
designado em até 15 (quinze) dias, mediante ato do Secretdrio Municipal de Educac#o.

Art. 5° O funcionamento das ComissGes observara as seguintes diretrizes:

I — As reunides ordindrias ocorrerdo conforme cronograma previamente aprovado;
II — As reunides extraordindrias poderéio ser convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos




membros:

Il — As decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente 0 volo de
qualidade;

[V — Todas as atas e pareceres deverio ser arquivados em pasta funcional propria, disponiveis
ao Controle Interno e ao Tribunal de Contas.

Art. 6° Os membros das comissdes deverdo manter sigilo funcional sobre informagoes
recebidas em razdo das avaliagdes, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 7° Perderd o mandato o membro que faltar a trés reunides consecutivas ou quatro
intercaladas no periodo de seis meses, sendo imediatamente substituido.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do
exercicio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Canapi/AL, 10 de marcgo de 2026.
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