Canapi-AL, em 26 de margo de 2013.

A Sua Senhoria
Angelo Luciano Malta Brandéo
Presidente da Cdmara de Vereadores de Canapi-AL.

Assunto: projeto de lei municipal.

Senhor Presidente,

Venho por meio do presente encaminhar o projeto de lei municipal que segue em
anexo para deliberagdo desta casa legislativa.

Reitero os lagos de respeito e admiragdo.

Atenciosamente,

ALk
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

PROJETO DE LEI n° 052013.

Estabelece a remuneragdo mensal do auxiliar de Servigos
gerais, cozinheira, vigia, motorista, auxiliar de
supervisdo escolar, auxiliar de biblioteca, fiscal escolar,
auxiliar de disciplina, auxiliar de professor e agente
administrativo.

Art. 1°. A remuneragdo mensal de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira e Vigia passa a ser
de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

Art. 2°. A remunera¢do mensal de Motorista, Auxiliar de Supervisdo Escolar, Auxiliar de
Biblioteca, Fiscal Escolar, Auxiliar de Disciplina e Auxiliar de Professor passa a ser de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais);

Art. 3°. A remuneragdo mensal de Agente Administrativo passa a ser de R$ 820,00

(oitocentos e vinte reais);

Art. 4°. Revogam-se o inciso o Inciso II do artigo 7°, o inciso II do artigo 9°, e o paragrafo-
nico do artigo 16, ambos da Lei Municipal n° 027/2006.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de
janeiro de 2013.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Canapi-AL, em 26 de marco de 2013.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE CANAP|

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

A Comissdo de Finangas e Orcamento, presidida pelo seu presidente Arnaldo Soares

de Brito, e tendo como relator José Agnaldo Silva, em andlise do Projeto de Lei N2 ?2013,
entendende: 0

a) A necessidade de se equiparar de uma forma justa o saldrio de algumas
categorias do quadro de funciondrios desta administrag3o,

b) Estar em consonancia com a Carta Magna, a Lei Organica Municipal e por estar de
acordo com a realidade econdmica do Municipio.

Portanto, entende estar este projeto estar de acordo a sanar as disparidades
salariais das categorias em discussao.

Este é o parecer

Sala das Comissdes, 26 de Margo de 2013.

Folsk i

APROVALL.

eMC AP DISCURGAD
e 26 105 9L




