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LEI N.° 185 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - PCCR -
DO PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DA CIDADE DE CANAPI/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prefeito do Municipio de CANAPI, Alagoas, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo — PCCR dos servidores publicos municipais do Quadro da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de CANAPI, Alagoas, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de CANAPI, Alagoas, & formado pelos servidores que exercem as funcdes dos
cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos Grupos Ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacgéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de CANAPI, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagao
dos servidores, através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagao do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de CANAPI, Alagoas, contempla também os seguintes objetivos, principios e garantias:
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| - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

I - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagao no Municipio, visando padrao de qualidade;

n - promover a educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

v - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

Vv - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal,

Vi — assegurar um salario condigno para o servidor da educagdo mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

Vil - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissao e a tipicidade
das fungdes.

VIl - garantir ao profissional da educagéo os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagéo do
Municipio de CANAPI, Alagoas;

X — possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

Xl — aplicar integralmente os recursos vinculados a Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino, conforme dispde os arts. 70 e 71 da Lei 9.394/96, que trata da Lei e Diretrizes e
Bases da Educacéo — LDB e o art. 22 da lei 11.494/2007, que instituiu o FUNDEB;

XIl — subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e sele¢ao;

b) Programas de qualificagao profissional;

¢) Correcao de desvio de fungao;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotagao ideal;

f) Critérios para captacéo, alocagdo e movimentacao de pessoal.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO: Instrumento juridico que
normatiza e regulamenta as condigdes de progressdes dos integrantes da carreira; estabelece
linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura organizacional
e definicdo clara, direcionada ao exercicio funcional entre profissionais e a administragdo do
servigo publico;

Il - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei,
com denominagcdo propria, atribuicbes e responsabilidades e em numero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

IV - FUNGAO: conjunto de atribuices de carater definitivo ou eventual que serdo
desenvolvidas por um titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou n&o para
tal;

V - FUNGCAO DE MAGISTERIO: atividades diretamente ligadas a docéncia,
entendendo-se como tal aquelas relacionadas a Dire¢dao ou Administragcdo, Planejamento,
Inspecdo, Supervisdo, Orientagdo e Coordenagdo Escolares, exercidas no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

VI - ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVIGCOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou nado, que requer
escolaridade no Ensino fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagao
de nivel médio;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo
com a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribui¢bes existentes entre
si;

VIl — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos definidos em lei, ocupados por
seus titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragéo publica;

IX — PROVIMENTO: ato através do qual se preenche o cargo publico, com
designacao do seu
titular;

X - EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater

permanente, admitido através de concurso publico e aprovado no estagio probatério;
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Xl - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor,;

Xll - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel,
Xlll - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XIV — FAIXA: Posicdo horizontal dentro de uma Classe, que permite identificar o
Vencimento Basico do servidor ocupante;

XV - NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional,

XVI - EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

XVIlI - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XVIIl- HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e
outras atividades de carater pedagogico;

XIX — SALARIO-BASE: ¢ a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em lei;

XX - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL — PSPN - é o valor abaixo do
qual o Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais;

XXI — VENCIMENTO: somatoério do Salario-Base com as vantagens permanentes
relativas ao cargo;

XXIl - REMUNERAGAO: é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente Lei

XXIll- ENQUADRAMENTO: Posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos - PCCR;

XXIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
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XXV — FUNGAO GRATIFICADA: E uma fungéo de carater transitéria, a ser concedida
pelo chefe do Poder Executivo a servidor do quadro efetivo, para desempenho de determinada
funcao de chefia ou direcao, cujos valores ndo sao incorporaveis ao vencimento basico ou aos
proventos de aposentadoria;

XXVI — TITULAGAO/ESCOLARIDADE: Nivel de formagdo académica ou
titulagdo académica conferidos ao titular de cargo publico, que o qualifica para ocupagao de
cargo, emprego ou fungao publica, constituindo-se, por outro lado, em fator de progressao por
nova titulagcao para o profissional;

XXVII — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificagao instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, é composta de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos
objetivos da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede
Publica Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, os cargos constantes das Tabelas I, II, lll e
IV do Anexo | desta Lel.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de CANAPI, Alagoas, os Grupos Ocupacionais de Apoio Ocupacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio - TNM, e de Magistério - MAG, com
suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, terdo a seguinte composi¢ao:

| —GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP
a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 9° ANO DO ENSINO BASICO -
AOP:
- Auxiliar de Servigcos Administrativos Educacionais;
- Merendeira Escolar;

- Vigilante Escolar;
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- Motorista Escolar.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:

- Assistente Administrativo Educacional;

IIl- GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DE CURSO TECNICO NIVEL MEDIO — TNM

- Secretario Escolar.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
a) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO — MAG 1:

- Professor (Professor com Magistério — Ensino Infantil, de 1° a 5° Anos e
de Educagao de Jovens e Adultos — EJA)

b) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL SUPERIOR - MAG 2:

- Professor (Professor com Nivel Superior — ensino de 6° ao 9° anos).

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensinode
CANAPI, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominagéo, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

| — para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica para
atuacéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéo plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96,
podera ser admitida como formagao minima para o exercicio da docéncia, na Educagéo Infantil,
nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos —
EJA, a obtida em Nivel Médio com formagéao do curso de Magistério Normal.

Il - do Professor quando em atividades de coordenagdo pedagdgica, inspegao,
supervisdo, orientacdo educacional e gestdo escolar, para a educagao basica, sera exigida
graduagdo em Pedagogia, ou pés-graduagao, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formacgdo, a experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois)
anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.
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IV - para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitagdo minima
completa do Ensino Fundamental, até o 9° ano.

§ 1° - Excepcionalmente poderao ser enquadrados na carreira do Grupo Ocupacional de
Apoio Operacional — AOP os servidores efetivos que ndo possuem escolaridade minima exigida
no inciso IV deste artigo, desde que esteja devidamente matriculado e cursando o fundamental
na Rede de Ensino.

§ 2° - Os servidores efetivos que ndo possuem escolaridade minima exigida no inciso IV
deste artigo, terdo o prazo até dezembro de 2022 para concluirem o Ensino Fundamental
completo.

§ 3° - Os servidores efetivos que nao possuem escolaridade minima exigida no inciso IV
deste artigo que ndao cumprirem com o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, serao transferidos e
enquadrados no Quadro Suplementar, constante do Anexo VI da presente Lei.

V - para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
habilitagdo minima do Ensino Médio completo.

VI - para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagéao em Ensino
Médio Completo, com habilitacdo em Técnico em Secretariado.

VIl — excepcionalmente, podera ser admitido no exercicio do cargo de Secretario
Escolar, o portador de curso obtido em nivel médio, sem habilitagdo de Técnico em
Secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 10° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de CANAPI, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos,
contendo Classes e Niveis, assim dispostas:

| — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP,
para os cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigilante Escolar e Motorista Escolar € composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos romanos |, Il, Ill e IV cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas
letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacao, habilitagao e titulagdo, demonstrado na Tabela 1 do no Anexo Il .

Il - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo —
AAD, para o cargo de Assistente Administrativo Educacional € composta por 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos romanos |, II, lll, IV, cada uma composta por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliagdo de
Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos
quais estdo associados critérios de formagao, habilitagao e titulagdo, demonstrado na Tabela 2
do no Anexo Il .
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L — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel Médio -
TNM, para o cargo de Secretario Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos romanos |, Il, lll, IV cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas
letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacéo, habilitagdo e titulagdo, demonstrado na Tabela 3 do no Anexo Il .

IV - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o
cargo de Professor € composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos romanos |,
II, ll, IV cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g,
h, i, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participagdo em programas
de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formagao,
habilitagéo e titulacéo, demonstrado nas Tabelas 4, 5 e 6 no Anexo Il .

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, com
denominacéo estabelecida no Demonstrativo de Cargos da presente lei, constantes do anexo
V, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do
respectivo Cargo, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Integram o Demonstrativo do Cargo, na forma do anexo V,a
Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns; os Pré-Requisitos de escolaridade e
formacéo profissional para ingresso no cargo e atribuigbes do cargo pretendido.

Art. 12 - O Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser
o Edital e tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 13 - Sao condicdes indispensaveis para o provimento de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas:

| - existéncia de vaga;
Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

lll - idade igual ou superior a 18 anos.
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Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 — O Estagio Probatorio € de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio no exercicio do cargo, durante o qual os ocupantes de Cargo da Rede Municipal
de Ensino sao avaliados para poderem atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;
IV - Para ocupar Cargo em Comisséao.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas
no paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatério, o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de CANAPI, Alagoas, sera acompanhado pela equipe de suporte pedagoégico, que
proporcionara meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagao aos interesses da sociedade.

§ 4° — No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
consiste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

§ 5° — No caso de acumulo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagao a
cada cargo para os quais o servidor tenha sido nomeado.

§ 6° — Cabe as Secretarias Municipais de Educagao garantir os meios necessarios para

acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SEGAO llI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerda, conforme condi¢cdes
oferecidas aos servidores, mediante:

| — elaboragéao de plano de qualificacdo profissional;
Il —estruturacdo de um sistema de Avaliagdo de Desempenho - AD anual;

L — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus Recursos Humanos.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

§ 2° - A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis com a
participacao direta do avaliado (auto avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagdo da instituicdo de ensino,
entendendo-se por a area de atuacao todas as atividades e fungdes da mesma, acompanhada
por representante do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuacgao especificos da funcao;

L — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - As demais normas de Avaliagdo de Desempenho - AD terdo regulamentacao
propria definida por comissao interinstitucional constituida por 01 (um) membro titular e 01 (um)
suplente escolhidos democraticamente entre seus pares, de cada um dos seguintes
segmentos: Secretaria de Educagéo, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Gestores
Escolares, Coordenadores Pedagdgicos e Secretaria de Planejamento.

Art. 17 — O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente
Lei, podera ocorrer, apdés cumprido o estagio probatoério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na Classe inicial, mediante os procedimentos de:
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I — A Progressao Horizontal ocorrera mediante - Passagem do servidor de uma
Classe para a imediatamente seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios
especificos de Avaliagdo de Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
permanéncia na Classe Inicial (a), durante o periodo de Estagio probatério e de 03 (trés) em 03
(trés) anos apds o cumprimento deste.

§ 1° - Caso a Rede Municipal de Ensino ndo tenha efetuado a Avaliagdo de
Desempenho, sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 2° - Tratando-se dos Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério — MAG, além
dos requisitos mencionados no inciso | deste artigo, se fard necessario comprovagéo de
atualizagdo e aperfeicoamento, relacionado com a Educagdo, que somados perfagam, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas, dentro do intersticio de 03 (trés) anos necessario ao pleito
em questao.

§ 3° - A Progressao Horizontal, nos termos da alinea “c” deste inciso, somente ocorrera
mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado registrado em érgao
competente, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou instituicbes publicas
vinculadas a Uniao, Estados ou Municipios.

§ 4° - Fica prejudicada a concessdo de Progressdo Horizontal, acarretando a
interrupcao da contagem de tempo de exercicio para fins de promog¢ao, durante o intersticio,
sempre que o profissional da Educacao:

a)Somar 3 (trés) ou mais penalidades de adverténcia;
b)Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

c)Somar 3 (trés) ou mais faltas injustificadas ao servico;

d)Somar 10 (dez) ou mais dias de atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, de forma injustificada;

e)Se encontrar afastado de suas fung¢des, em Licenga para Tratar de Interesse
Particular sem Remuneracao;

f) Se encontrar de Licencas para Tratamento de Saude que exceda a 90 (noventa)
dias no periodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

g)Se encontrar afastado, em exercicio de fungdo que nao esteja relacionada com
atividades de magisterio;

h)Se encontrar de Licenga para tratamento de Saude para Pessoa da Familia, no
que
exceder a 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

lll - Progresséo Vertical - por Nova Habilitagdo ou Titulagdo — passagem do servidor
de um Nivel para outro, que somente podera ocorrer apés o cumprimento do estagio probatério
de 3 anos, durante o qual o servidor percebera o vencimento do inicial da Tabela Vencimental,
Nivel 1, correspondente ao seu cargo e carga horaria, ndo podendo ser-lhe pago valor inferior
ao valor do Piso Salarial do Profissional Nacional — PSPN para o caso dos profissionais do
magistério, tampouco podera ser pago valor inferior ao do Salario Minimo para os profissionais
de apoio e administrativo, ainda que ja possua curso de nivel superior ao exigido no inicial de
sua carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagao.

§ 1° - O servidor que adquirir nova habilitagao/titulagdo, passara para a Grade de
Vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulagédo e para a Classe equivalente
a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo.

§ 2° - Os cursos de poés-graduacado “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos
Ocupacionais de Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de Progresséo, se
ministrados porinstituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 3° - A Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagdo somente ocorrera apds o
cumprimento do Estagio Probatério e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacgao de certificado ou diploma devidamente registrado em érgdo competente;

§ 4° - Em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

§ 5° - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

§ 6° - O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18 - As Progressdes por Nova Habilitagao/Titulagéo para os diversos cargos dos
diversos Grupos Ocupacionais dar-se-do da seguinte maneira:

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar,

Vigilante Escolar e Motorista Escolar — AOP

a) A Progresséo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Médio;
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b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Médio, acrescido de curso técnico profissionalizante ou
da 212 area de atuagéo profissional;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que

concluir o Ensino Medio, acrescido de curso técnico profissionalizante ou

da 212 area de atuagéo profissional e de curso superior em area de
atuacao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD

- Assistente Administrativo Educacional — AAD

a) A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacéo
profissional;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 &area de atuacao
profissional, acrescido de curso superior em area de atuagao profissional;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
concluir curso de Nivel Superior em area de conhecimento com relagéo
ao ambiente organizacional de sua atuacdo profissional, acrescido de
curso de especializacao latu sensu, com carga horaria de, no minio, 360
(trezentas e sessenta) horas.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

Secretario Escolar — TNM.

a) A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuagdo
profissional;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacao
profissional, acrescido de curso superior em area de atuagéo profissional:

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
concluir curso de Nivel Superior em area de conhecimento com relacao
ao ambiente organizacional de sua atuagdo profissional, acrescido de
curso de especializagao latu sensu, com carga horaria de, no minio, 360
(trezentas e sessenta) horas.
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor — MAG 1.

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a para o Professor
com Curso de Magistério Normal que obtiver Licenciatura Plena;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 3, dar-se-a, para o Professor
com Licenciatura Plena que obtiver curso de pés-graduagéo lato sensu,
em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o Professor
com Licenciatura Plena que obtiver curso de Mestrado/Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 — A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicao, visando:

| — valorizagao do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

Il - Garantia na formacdo ou complementacdo de formagdo de servidores, para
obtencao da habilitagao necessaria as atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V - utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educagéo a distancia;

VI - incorporacédo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao.

Art. 20 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educacéo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integracéo a Administracéo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre
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a estrutura e organizagado da Administragéo Publica da Secretaria de Educagéo do Municipio,
dos direitos e deveres definidos na legislagéo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo
e Plano Nacional de Educagao;

1 - Programas de Complementacdo de Formacdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporagéo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagéo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades tecnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos
de diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 21 — Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor terdo que ser
para participagdo em cursos relacionados a area de atuacdo e serdo estabelecidos e
regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares, respeitando-se
sempre a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - Em qualquer circunstancia, o professor tera que requerer junto a Secretaria de
Educagao licenga para participar de cursos de qualificagdo, quando implicar em falta ao
trabalho, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para inicio do curso, a fim de que a
administragao possa analisar o pleito e, uma vez concedendo o requerido, fazer escala para um
professor substituto.

§ 2° - Ao retornar do curso, o professor licenciado devera fazer um relatério para a
Secretaria Municipal de Educacgao sobre o evento.

§ 3° - O afastamento remunerado dos profissionais da educacéo escolar, para
realizagdo de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formagao continuada, sem reducéo
de seus vencimentos, respeitada a conveniéncia e oportunidade da administragdo, ndo podera
ultrapassar 1% (um por cento) do numero de profissionais por ano.

§ 4° - Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos
profissionais da educacéo escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que
comprovada incompatibilidade entre o horario de exercicio do cargo e o horario escolar,
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devendo o servidor compensar o horario de trabalho na reparticdo onde se encontra lotado,
respeitada a duragado semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO

SEGAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 22 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares devem observar:

| — A viabilidade econémico-financeira em relagao ao impacto financeiro, com
vistas a disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo
dos servidores;

Il — Aeliminagao de distorgdes;

- Os limites legais;

IV — A natureza das atribuigbes e requisitos de habilitagao e qualificacéo para
0 exercicio do cargo;

V - Alsonomia Salarial.
VI - Irredutibilidade Salarial.

Art. 23 — Vencimento é o somatdrio do Salario-Base com as vantagens permanentes pelo
exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes
e requisitos de habilitagdo e qualificagao.

Paragrafo dnico - Integram o Vencimento dos servidores municipais, o Adicional por Tempo
de Servico e todas as vantagens auferidas a titulo de servigos extraordinarios ou outras
modalidades de retribuicdo pecuniaria, a partir do enquadramento dos mesmos neste PCCR.

Art. 24 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de CANAPI, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
vencimento para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25 - Remuneragéo € o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

§ 1° - As diferengas de remuneragao que excederem, se for o caso, os limites salariais
fixados nas Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que percebidos dentro dos parametros
legais, serdo pagas ao servidor sob a forma de Gratificacéo.
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§ 2° - Os excedentes remuneratérios que excederem, se for o caso, os limites salariais
fixados nas Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que percebidos em desacordo com a
legislagdo em vigor, serdo imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se sentir
prejudicado solicitar, mediante requerimento, a revisdo da decisdo implementada pela
Secretaria de Administragdo Municipal.

Art. 26 - As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino compdem o Anexo Il desta Lei.

Art. 27 — Os proventos dos servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais do Magistério
- MAG de Apoios Operacional - AOP ; de Apoio Administrativo — AAD e Técnico de Nivel Médio
- TNM serao revistos na mesma proporgéo e data dos servidores da ativa, com fundamento no
Art. 40 da Constituicao Federal, dado pela redagdao da Emenda Constitucional n® 20, de 16 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e Emenda
Constitucional n° 47, de 21 DE SETEMBRO de 2005, para os servidores que se aposentarem
sob o Regime Previdenciario Proprio — RPP.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o ABONO
ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos servidores do Quadro Efetivo de
Profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino (docentes, profissionais que
oferecem suporte direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administracdo escolar,
planejamento educacional, inspegdo, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagao
pedagogica) que estejam em efetivo exercicio no Ensino Basico da rede publica municipal, de
acordo com o que estabelece o art. 22 da Lei 11.494/2007, de 20 de junho de 2007, sempre
que o dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagao
minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo de Magistério — FUNDEB,
preconizado pela Emenda Constitucional n® 53 de 28 de dezembro de 2006.

§ 1° — Somente fardo jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL, os
profissionais do magistério que comprovem pelo menos 98% (noventa e oito por cento) de
frequéncia regular ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos dentro do
calendario escolar de cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais serdo computadas como
frequéncias para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

§ 3° - Nos casos em que o profissional do magistério ficar afastado do trabalho por
motivo de concessao de Auxilio-Doenga ou por concessado de Licenga por algum motivo, sem
6nus para a Prefeitura Municipal de Canapi (empregadora), o pagamento do ABONO
ESPECIAL sera feito de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na fungdo de
magisterio, descontando-se o periodo em que esteve afastado do efetivo exercicio das suas
funcdes.

Art. 29 — O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e
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do Magistéerio — MAG da Rede Publica Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, far-se-a com
base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SEGCAOIII
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 30 - Estao previstas Vantagens e Gratificagdes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Indenizacéo para cobrir despesas com deslocamento para area de dificil acesso,
calculada sobre o valor do Vencimento-Base do inicial da carreira do servidor, Nivel 1, Classe
a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magistério correspondente, na ordem a seguir:

a) Escolas situadas de 3 (trés) km a 15 (quinze) Km de distancia da sede da
Secretaria de Educacéo — até 15%:

b) Escolas situadas de 15,1 (quinze virgula um) km a 25 (vinte e cinco) Km de
distancia da sede da Secretaria de Educacéo — até 20%:;

c) Escolas situadas acima de 25 (vinte e cinco) Km de distancia da sede da sede
da Secretaria de Educacgao — até 25%.

§ 1° - A Indenizagdo de Transporte tipificada neste artigo sera paga integralmente
quando o
servidor desenvolver suas atividades durante todos os dias da semana, ou de forma
proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° - A disténcia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagao de
Transporte
tipificada neste artigo, para os servidores residentes na sede desta cidade, sera considerada
aquela apurada da sede da Prefeitura Municipal de Canapi até o Distrito ou Povoado em que se
encontrar localizada a Escola para a qual o servidor tenha sido lotado.

§ 3° - A distancia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagio de
Transporte
tipificada neste artigo, para os servidores residentes em algum Distrito ou Povoado pertencente
a este municipio, sera considerada aquela apurada da sede do Distrito ou Povoado em que o
mesmo reside até a sede do Distrito ou Povoado em que se encontrar localizada a Escola para
a qual o servidor tenha sido lotado.

§ 4° - Para o servidor que reside em outro municipio, ndo sera pago qualquer
Indenizagéo de Transporte, caso o servidor seja lotado em qualquer unidade localizada na
propria sede deste municipio ou em qualquer Distrito ou Povoado pertencente a este municipio
que faca parte do roteiro do transporte regular de sua cidade para este municipio de Canapi.
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§ 5° - Caso o servidor que reside em outro municipio seja lotado em Escola que nao
faca
parte do trajeto entre sua cidade e a localidade onde sera lotado, sera aplicada a distancia a
partir da sede do municipio ou do Distrito ou Povoado que ficar mais préximo da Escola onde
sera lotado.

§ 6° - Aindenizagéo estabelecida no inciso | sera garantida pelo Municipio, caso este
nao
garanta o transporte para a locomogao/deslocamento dos servidores aos seus locais de
trabalho. Quando o municipio oferecer o transporte para a locomogao/deslocamento dos
servidores aos seus locais de trabalho ficara desobrigado de conceder a referida Gratificagao.

§ 7° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo, indica os locais e estabelece os
critérios através de portaria, para a aplicagdo da vantagem constante do incisos | deste artigo,
especificando as respectivas distancias, de acordo com a quilometragem conferida pelo Setor
de Transporte do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento-Base dos ocupantes de
Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, que atuem
com alunos publico- alvo da Educagédo Especial reunidos em classes distintas das demais, nas
escolas comuns.

§ 1° - So fara jus a gratificagdo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagdo Especial com
durag&o minima de 200 (duzentos) horas, podendo ser somados varios cursos, desde que cada
um com, no minimo, 40 (quarenta) horas de duragéo.

§ 2° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o ocupante do cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que nao
apresente as condigdes entao previstas.

§ 3° - Nenhum servidor podera acumular mais de 01 (uma) das vantagens estabelecidas
nos incisos | e Il deste artigo. O servidor que se enquadre em mais de 01 (uma) das vantagens
de que trata os incisos deste artigo devera optar pelo que entender mais vantajoso.

Art. 31 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de dire¢ao ou de vice-
direcao de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus & percepgéo de vantagem calculada
sobre o Salario- Base do Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade
de Magistério, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero entre 150
(cento e cinquenta) e 400 (quatrocentos) alunos matriculados — 20% (vinte por cento);

II- Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de 401 (quatrocentos e um) a 1.000
(mil) alunos matriculados — 25% (vinte e cinco por cento);

21

) Av. Joaquim Teté, s/n - Centro — CANAPI, Alagoas, — AL — CEP: 57.530-000 —
A CNPJ: 12367.892/0001-42 - Fone: (082) 3646-1522



AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com CANAPI —
ALAGOAS CEP: 57.530-000

IV - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero acima de 1.000 (mil)
alunos matriculados — 30% (trinta por cento).

§ 1° - Os atuais diretores que ja tém constituida legalmente a jornada de 40 horas,
atraves de concurso publico, sé poderao ter as mesmas reduzidas por sua livre solicitagao.

§ 2° - Além das gratificagdes instituidas nos incisos | e Il deste artigo, os ocupantes de
cargo do Magistério (Professor) que nao possuam jornada de trabalho concursado de 40
(quarenta) horas, quando investidos/nomeados para o exercicio das fungées de diretor ou vice-
diretor, far&o jus & complementagéo da jornada de trabalho até o limite legalmente permitido de
40 (quarenta) horas semanais, somente no caso da Secretaria Municipal de Educacao exigir-
Ihes dedicacéo exclusiva, enquanto permanecerem nas referidas funcées.

§ 3° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera gratificagcao
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da gratificacdo do Diretor.

§ 4° - O Professor, quando investido na fungdo de Coordenagdo Escolar e/ou
Supervisdo Escolar, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera gratificacao
correspondente até 30% (trinta por cento) a ser calculada sobre o Vencimento-Base do inicial
da carreira do Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de
Magistério.

§ 5° - O ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional de Magistério, quando
nomeado para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de Secretario Municipal de
Educagéo, podera optar entre a remuneragéo do Cargo de provimento em Comiss3o ou aquela
do Cargo efetivo, acrescida de Gratificagdo de Representacéo, no percentual de até 100% (cem
por cento) do salario de Secretario Municipal de Educacéo.

§ 6° - O ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP
e Administrativo - AAD, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em Comisso,
podera optar entre a remuneragéo do Cargo de provimento em Comissdo ou aquela do Cargo
efetivo, acrescida de Gratificacdo de Representacdo, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do salario do Cargo efetivo.

§ 7° - A Secretaria Municipal de Educagéo definira, através de Portaria, as Escolas
Municipais que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao daquelas
que comportarao 01 (um) Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02
(dois) vice-diretores.

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungées de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagao
escola-comunidade e demais atribui¢ées definidas no Regimento Escolar.

§ 1° - Para exercer o cargo de Diretor Escolar sera requisito indispensavel ser do
Quadro Efetivo e ter concluido pds-Graduagéo Lato Sensu em Gestdo Escolar, salvo, nos
primeiros dois (02) anos a contar da aprovagédo do referido plano, periodo em que servidores
cursando pds-Graduagéo Lato Sensu poderao desempenhar o cargo ora referido.
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Art. 33 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugao de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo

o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuicées definidas no Regimento
Escolar.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SEGAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 — Os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, submeter-se-do as
seguintes Jornadas de Trabalho:

| —Jornada minima de 20 (vinte) horas/semana;

Il — Jornada parcial minima de 25 (vinte e cinco) horas/semana;
IIl- Jornada maxima de 40 (quarenta) hora/semana.

Art. 35 — As jornadas de trabalho previstas no artigo anterior serdo distribuidos em
horas-aula e horas-atividades, sendo essas unicamente atribuidas ao professor em atividade de
docéncia.

Art. 36 — As horas-atividades correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada
atribuida ao professor em atividade de docéncia sera definida sua regulamentagao por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, de forma paulatina, de acordo com a proposta pedagdgica das
unidades escolares, e seguindo um cronograma de capacidade de absorgéo financeira que a
medida requer.

Art. 37 — SO por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder Executivo
Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o Professor, referido
neste artigo.

§ 1° — Fica o municipio de CANAPI autorizado a contratar professores por hora-aula, de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino.

§ 2° — O valor da hora-aula a ser paga ao professor contratado para ministrar aulas de
quaisquer das disciplinas ofertadas do 6° ao 9° ano sera paga, considerando-se o valor do
vencimento inicial do professor licenciado (Nivel 2), da Tabela n® 5, com carga horaria de 20
horas semanais.

Art. 38 — Do total das horas-atividade referidas no artigo 36 desta Lei, 50% (Cinquenta
por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar e 50%
(Cinquenta por cento) poderao ser cumpridas em local de livre escolha.
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Art. 39 — O aumento ou a redugéo da carga horaria do professor para os limites maximo
€ minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacao e a opgao do
professor.

Art. 40 - O titular do cargo de Professor, que nao esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungédo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
complementar, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras funcdes de
Magistério, de forma nao concomitante com a docéncia, até o limite da carga horaria maxima
de 40 horas semanais.

Art. 41 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime
complementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de
trabalho.

Art. 42 - Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderao ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situagbes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do
deferimento em servigo.

Art. 43 — Quando o nimero minimo de aulas ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou apenas um turno de trabalho, em razdo das especificidades da disciplina,
a jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento de ensino,
conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.

Paragrafo dnico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado neste
artigo, a Dire¢cdo da Unidade Escolar destinara ao professor atividades complementares
extraclasse de natureza pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na propria Unidade
Escolar.

Art. 44 — Aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM, fica estabelecido a
seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniéncia do Governo Municipal,
especialmente da Secretaria Municipal de Educacéo:

* De 30 (trinta) horas semanais, em turno Unico de trabalho;

* De 40 (quarenta) horas semanais, se a jornada for em 02 (dois) turnos de trabalho,
com durac&o de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almogo.
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§ 1°. Aos atuais ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM, fica estabelecido a
jornada de trabalho de 30 horas semanais, em conformidade com o disposto no artigo 41 da Lei
Municipal n°® 027/20086.

§ 2° Aos ocupantes de Cargo de Motorista Escolar, fica estabelecida jornada de
trabalho de dedicagao exclusiva.

§ 3° Para os ocupantes de Cargo de Motorista Escolar, serd concedida uma
Gratificagdo por Dedicagao Exclusiva de até 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
Vencimento-Base do servidor, pela jornada de trabalho de dedicacdo exclusiva na rede de
ensino, desde que exergam efetivamente a fungéo de Motorista no transporte de alunos para as
escolas do municipio.

§ 4°. Para os demais ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo serdo pagas horas-extra pelo excedente trabalhado, além de suas Cargas
Horarias estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, até, no maximo, 2 (duas)
por dia, desde que autorizadas pelo gestor da Secretaria de Educacéo.

Art. 45 — A direcdo das Unidades de Ensino ndo podera autorizar nem permitir que
terceiros executem os servigos inerentes a qualquer servidor lotado em sua Unidade de Ensino,
sem que haja autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagéo, respondendo civil e
penalmente a mesma por qualquer acidente que acontega com aquele que esta substituindo o
servidor ali lotado.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 46 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG faro jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anual, que serdo parcelados em duas etapas, sendo de 30
(trinta) dias
de ferias remuneradas, ap6s o término do ano letivo, ao final do ano letivo, e de 15 (quinze)
dias de recesso, apos o término do 1° semestre escolar.

Paragrafo Unico — Quando se encontrar em exercicio de atividade administrativa em
unidade técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio ou designado em funcédo de
confianga, os profissionais do magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 47 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo — AAD, e de Técnico de Nivel Médio — TNM da Rede Publica
Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas por
ano, com pagamento de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 48 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.
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Art. 49 - Independentemente de solicitag&o, sera pago ao ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasi&o das férias, um adicional correspondente a pelo menos
1/3 (um tergo) de sua remuneragéo, conforme estabelece o Art. 7°, XVII.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, Apoio
Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de Magistério — MAG da Rede
Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o
Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que néo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 51 - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR em licenca para trato de interesse particular, serao
enquadrados por ocasi&o da reassungéo, desde que atendam os requisitos.

Art. 52 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
CANAPI, Alagoas, que se encontram & disposi¢do de outros 6rgaos, com ou sem énus, nio
serao enquadrados nos termos desta Lei, salvo ap6s o retorno para o efetivo exercicio das
suas funcgoes.

Art. 53 - Fica assegurado o més de junho, para revisio dos valores do piso salarial dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, obedecendo aos
critérios estabelecidos na Legislacgéo.

Paragrafo unico - Fica o poder executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei
11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacao Basica — PSPN, OBEDECIDAS AS CONDIGOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO, desde
que o Governo Federal cumpra com as suas obrigagdes quanto ao repasse dos recursos.

Art. 54 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de CANAPI,
Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre
associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicées definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 55 - A critério do chefe do Poder Executivo, podera ser concedida licenga para
desempenho de mandato em confederacgéo, federagao, associagao de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em
funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remunerago, ao ocupante de cargo efetivo do
Municipio de CANAPI, Alagoas.

Paragrafo Unico - A licenga podera ser concedida a 01 (um) membro da entidade
representativa e tera durag&o igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 56 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuigées sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na area de educagao, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estéagio.

§ 1° - O Professor, estudante, afastado de suas atribuicbes para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatorio, na area de educagdo, devera cumprir com a sua carga
horaria de trabalho em horario contrario ao horério do estagio supervisionado.

§ 2° - Né&o tera direito ao afastamento de que trata este artigo, o professor que nao
puder compensar o horério de trabalho, sob a alegagao de que possui outro vinculo de trabalho
com outra instituicao, nos horarios contrarios.

SECAOI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SUB-SEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM e de Magistério - MAG em
desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo
atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 58 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.
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Art. 59 - Sera constituida uma comiss&o para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pela Prefeita Municipal de
CANAPI, Alagoas, com participagdo de 01 (um) representante escolhido pelos servidores; 01
(um) servidor escolhido pela administragdo e 01 (um) técnico especialista no assunto.

Paragrafo uUnico — A comissdo acima especificada tera até 90 (noventa) dias para
finalizar o trabalho de enquadramento dos servidores.

Art. 60 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de CANAPI, Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e
de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Classes e Niveis salariais iguais
Ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Novo Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles
que se encontram em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 61 — Os servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino (Professores) da
Rede Publica Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Magistério — MAG - Publico
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b,
¢, d, e, f, g, h, i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder (1, 2, 3 e
4), observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel 1 de vencimento, os atuais ocupantes do Cargo de
Professores portador de curso de magistério em nivel médio:

Il - ficam enquadrados no Nivel 2 de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de
Professores portador de curso de Licenciatura Plena;

Il - ficam enquadrados no Nivel 3 de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de
Professores portador do curso de Licenciatura Plena com Especializagdo “latu sensu”, com
Carga Horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - ficam enquadrados no Nivel 4 de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de
Professores portadores de curso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 62 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM,
com habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nos 04 (quatro)
Niveis designadas pelos algarismos romanos I, I, Il e IV, cada uma composto por 11 (onze)
Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliagao
de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos
quais estao associados critérios de formagao, habilitacdo e titulagdo, observado os critérios de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 63 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo que fizeram
concurso para os cargos de Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Servigos
Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Cozinheira, Jardineiro, Lavadeira e servigal
terdo seus cargos transformados e poderdo ser enquadrados como Auxiliar de Servigos
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Administrativos Educacionais, no Grupo Ocupacional de Apoio e Operacional — AOP, desde
que atendem os requisitos de habilitagdo escolar minima, estabelecida no Anexo IV ou se
enquadrem nas exigéncias excepcionais estabelecidas nos §§ 1°, 2° e 3°, inciso IV do
artigo 9° do presente PCCR, e esses cargos serdo considerados em extingao.

Art. 64 — Os pré-requisitos para concessdo de Progressdes Horizontal e Vertical para os
ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio
Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de Magistério - MAG estao
descritos no Anexo IV desta Lei.

Art. 65 — As Descrigdes dos cargos ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e
de Magistério - MAG estdo descritos no Anexo V desta Lei.

Art. 66 — Os percentuais de incorporagao aos salarios por progressées dos Cargos dos
Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico
de Nivel Médio — TNM, e de Magistério - MAG s3o os estabelecidos nas suas respectivas
Tabelas Salariais, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 67 — Os servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais do Magistério — MAG, de
Técnico de Nivel Médio - TNM e de Apoios Operacional - AOP e Administrativo — AAD
aposentados por Regime Previdenciario Proprio com direito & paridade e integralidade terao
direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimento que corresponda a sua
habilitagao/titulagéo, obtida durante o efetivo exercicio de seu cargo.

SUB-SEGAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 68 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal efetivo, concursados ou estaveis,
que nao atenderem aos requisitos de escolaridade minima exigida para ingresso na carreira
dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de
Tecnico de Nivel Médio — TNM e do Magistério — MAG ou se enquadrem nas exigéncias
excepcionais estabelecidas nos §§ 1°, 2° e 3°, inciso IV do artigo 9° do presente PCCR,
seréo enquadrados no Quadro Suplementar do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico — Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, no prazo de
04 (quatro) anos a contar da aprovagédo e implantagéo deste Plano, ingressar no Quadro de
Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educagédo de CANAPI, Alagoas, a partir
do momento que alcangar a qualificagdo escolar minima necessaria e sera efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentacao de certificado ou diploma devidamente registrado
em dérgdo competente.

SEGAO i DAS
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 69 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneraco da Rede Publica Municipal

de Ensino de CANAPI, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art. 70 — Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de CANAPI, Alagoas, dar-se-a o direito de requerer licenga sem vencimento pelo
periodo ateé 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, desde
que nao deixe caréncia, nem que esteja em Estagio Probatdrio.

Art. 71 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 72 — A implantagédo e implementacdo do enquadramento dos servidores nas suas
respectivas carreiras se dara apés o periodo de 90 (noventa) dias concedidos a Comiss&o
criada com tal finalidade.

Art. 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 74 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as disposigdes contidas
na Lei n.° 027/2006, de 23 de margo de 2006.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Canapi - AL, 21 de dezembro de 2018.

mwullki }\\(Mmﬂ L J(Jym/

VInICIUS osé Mariano de Lima!
Prefelto Municipal

Publicada em atrio municipal em 21 de dezembro de 2018.
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ANEXOS

LEI N°185/2018

(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP
DENOMINAGCAO Q. CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Auxiliar de Biblioteca 1 Auxiliar de Servigos Administrativos AOP
Educacionais
' Auxiliar de Disciplina 4 | Auxiliar de Servigos Administrativos AOP
Educacionais
Auxiliar de Servigos Gerais, 95 | Auxiliar de Servicos Administrativos AOP
Auxiliar de Servigos Diversos, Educacionais
 Servigal, ‘
' Cozinheira 7 | Auxiliar de Servicos Administrativos AOP
Educacionais
Continuo 1 Auxiliar de Servigos Administrativos AOP
Educacionais
Jardineiro 2 Auxiliar de Servigos Administrativos AOP
Educacionais
Lavadeira 1 Auxiliar de Servigos Administrativos AOP
‘ Educacionais
' Merendeira 5 Merendeira Escolar AOP
Vigia, Vigilante 39 | Vigilante Escolar AOP
Motorista 6 Motorista Escolar AOP

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIO — AAD

DENOMINAGAO

Q.

CARGO TRANSFORMADO

GRUPO

Assistente Administrativo

37

Assistente Administrativo Educacional

AAD
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lIl - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM

| DENOMINACAO

Q.

CARGO TRANSFORMADO

GRUPO

' Secretario Escolar

0

Secretario Escolar

TNM

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO — MAG

DENOMINACAO Q. CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Professor de Educacao Infantil 0 Professor MAG
Professor de 1° ao 5° ano 154 | Professor MAG
Professor de 6 ao 9° ano 5 Professor MAG

\ M b A
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GABINETE DO PREFEITO AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail:
prefeituradecanapial @gmail.com CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000

LEI N°185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO 11l

TABELA DE TEMPO DE SERVIGO PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO CLASSE

A mais de 33 anos ]
30 anos e 01 dia até 33 [
anos
27 anos e 01 dia até 30
anos
24 anos e 01 dia até 27
anos

21 anos e 01 dia até 24
anos

18 anos e 01 dia até 21
anos

15 anos e 01 dia até 18
anos

12 anos e 01 dia até 15
anos

© "

09 anos e 01 dia até 12 d
anos

06 anos e 01 dia até 09 c
anos b

03 anos e 01 dia até 06
anos 00 até 03 anos a

45

Av. Joaquim Teté, s/n - Centro — CANAPI, Alagoas, — AL — CEP: 57.530-000 — CNPJ:
12367.892/0001-42 - Fone: (082) 3646-1522
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o s |  PREFEITLIRA DFE
Consbuundo so rmyio

GABINETE DO PREFEITO
AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000

LEI N°185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP 1
Funcao: Codigo no CBO:
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2523-10
EDUCACIONAIS

Descrigao da fungao:

Realizar atividades de apoio a administragdo da unidade, sob a orientagdo,
supervisao e avaliagdo da chefia imediata.

Responsabilidades:

* Pela realizacao das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
0 Ensino Fundamental completo com, no minimo, o 9° ano.
Promog¢ao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dard de acordo com o estabelecido peld
atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR.

Av. Joaquim Teté, s/n - Centro — CANAPI, Alagoas, — AL — CEP: 57.530-000 —
CNPJ: 12367.892/0001-42 - Fone: (082) 3646-1522
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PREFEITURA DE

: M i
GABINETE DO PREFEITO

AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI - ALAGOAS CEP: 57.530-000

Atividades associadas a fungao:

Efetuar servigos internos e externos & unidade escolar;

Auxiliar os trabalhos da biblioteca escolar:;

Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em
condi¢es apropriados ao bom funcionamento:

Arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-
estabelecidos;

Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipais;

Efetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas;

Recolher e fazer a distribuigdo de correspondéncias;

Participar de cursos e seminarios na area de sua atuagao:;

Receber e repassar mensagens telefénicas, se necessario, fazendo sua devida
anotagao. 0 Fazer o controle das requisicdes de copias reprograficas, correios,
telegrafos, telex, etc; O Fazer a distribuigao do material de consumo requisitado.
Controlar a entrada e saida de documentos da unidade:

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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LEI N°185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP

Cargo: Cédigo no CBO:
MERENDEIRA ESCOLAR 5132-05

Descrigao da fungao:

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, selecionando alimentos, preparando refeicoes e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

Responsabilidades:

0 Pela realizagao das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente
e equipamentos disponiveis a realizacao do seu trabalho.

Exigéncias para admissio ao cargo:
0 Ensino Fundamental completo (até o 9° ano completo).

Promogao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atua
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR.

Atividades associadas a fungio:

* Zelar pela boa organizagio do ambiente de trabalho. limpando, guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local:

* Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugcdes estabelecidas:

*+ Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

* Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar.

* Fazer as refeigbes dos alunos da unidade escolar:

* Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar;

* Distribuir e registrar as refeicées distribuidas aos alunos, diariamente;

* Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporte e remogao de moveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos:

* Fazer a distribuigado do material de consumo requisitado:

* Zelar pelos ambientes da instituicao de trabalho, varrendo-os e limpando-os; O Exercer

atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUI(}OES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP 2
Cargo: Cddigo no CBO:
VIGILANTE ESCOLAR 517B-30

Descricao da funcgiao:
Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a
ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida

de pessoas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragbes a ordem e a seguranca.

Responsabilidades: O Pela realizagéo das suas
atividades.

O Pela seguranga do patriménio municipal sob sua guarda.

Exigéncias para admissao ao cargo:
0 Ensino Fundamental completo (até o 9° ano completo).

Promocgao ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo
atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a fungao:

* Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis
situagdes de anormalidade na rotina de servigo;

* Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

* Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

« Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, recorrendo a autoridade que lhe fo
outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos & instituigao;

* Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu
horério de servico;

* Manter a chefia imediata ciente das situagées de irregularidade;

* Escoltar e manter a seguranga e guarda de autoridades da Rede Municipal de
Ensino; O Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
APOIO OPERACIONAL AOP 2
Cargo: Cdédigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 7824-10

Descricao da funcgao:

Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da rede municipal
de educagdo conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito.

Responsabilidades:

* Pela realizagao das suas atividades.

* Pelos cuidados de manutengéo e conservagao do veiculo & disposi¢ao da
realizagao do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

* 9°ano completo do Ensino Fundamental.

+ Possuir carteira de habilitagao categoria exigida.
+ Dedicagao exclusiva

Promoc¢ao ou acesso:

A promogéao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido peld
atual Plano de Cargos e Remuneragéo — PCCR.

Atividades associadas a fungao:

* Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente
no que se refere as condigdes de combustivel, agua, éleo, pneus, faréis, freios
e parte elétrica;

* Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;

* Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro
urbano e nas estradas, de forma incondicional:

* Assegurar a limpeza, conservagao e manutengao do veiculo;

* Fazer pequenos reparos, quando necessario;

* Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em
geral do sistema de ensino;

* Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

‘\\ \ Av. Joaquim Teté, s/n - Centro — CANAPI, Alagoas, — AL — CEP: 57.530-000 —
CNPIJ: 12367.892/0001-42 - Fone: (082) 3646-1522

56



AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI - ALAGOAS CEP: 57.530-000

LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIGCOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AAD 2

Cargo: Cddigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descricao da funcao:

Realizar atividades relacionadas as questées da administracdo de pessoal, material,
orcamento e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas
de trabalho.

Responsabilidades:

* Pela realizagao das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
0 Ensino Médio completo.

Promogao ou acesso:

A promogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido peld
atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a fungao:

* Participar do planejamento da organizacdo dos servicos administrativos da
Escola.

* Executar os trabalhos relacionados a administracdo de material e patriménio,
como tambeém escrituragées de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de
material e respectiva documentacgéo;

* Preparar a relagéo de cobrangas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo o
consulta em documentos e anotagées, em funcéo de facilitar o controle financeiro.

* Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins, em fungdo de cumprir os§
dispositivos da legislacgéo trabalhista.

* Trabalhar com maquinas de escritorio, digitando textos, preenchendo formularios,
tirando copias em fungéo de contribuir nos servicos administrativos.

* Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a
facilitar consultas e levantamento de informagées.

* Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade
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AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
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LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQGES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
TECNICO DE NiVEL MEDIO TNM
Cargo: Cddigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05

Descrigao da fungao:

Realiza atividades de assessoramento a direcao da escola, responde pela secretaria e
servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida
escolar dos alunos e pessoal da Escola.

Responsabilidades:

+ Pela realizagao das suas atividades.

+ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagédo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
+ Ensino Médio completo ou;O
« Curso Técnico, com habilitagdo em Secretariado.O

Promogao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atua
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR.

Atividades associadas a fungao:

+ Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

* Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

+ Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

+ Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

» Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

* Levanta dados referentes a aprovagéao, recuperacao e reprovagao dos alunos;

+ Divulga resultados de aprovagéao, recuperagéao e reprovagao dos alunos;

+ Lavra atas de resultados finais;

+ Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

+ Coordena a organizagao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

* Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
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* Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em

conjunto com a diregéo da escola:
0 Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos: O
Prepara o relatério de frequiéncia do pessoal da escola:
OExecuta outras atividades correlatas.

\
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AV.JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI - ALAGOAS CEP: 57.530-000

LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQC)ES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Codigo no CBO:

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - 1° AO 5° ANO) 2212-10

Descrigcao da fungao:

Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagogicas, que dao suporte as
acgoes de ensino aos educandos.

Responsabilidades:

 Pela realizagédo das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
0 Curso Médio de Magistério Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Promocgao ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido peld
atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR.

Atividades associadas a fungao:

* Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacgéao Infantil, de 1° a 4°
Anos do Ensino Basico e de Ensino Especial de Educagao de Jovens e Adultos.

* Participar da elaboragéo e selegao de material didatico utilizado em sala de aula:

* Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares:

* Participar da elaboragéo e execugéo, acompanhamento e avaliagao de politicas
de ensino;

* Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovacao de alunos:

* Participar da escolha dos livros didaticos:

* Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagao:

+ Contribuir para construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagéo do ensino, através da participagao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade:

 Executar outras atividades correlatas.
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LEI N° 185/2018
(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC()ES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Cddigo no CBO:
PROFESSOR (6° AO 9° ANOS) 2331-10

Descrigcao da fungao:
Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagogicas, que ddo suporte as
agdes de ensino aos educandos, que requer formacéo especifica.

Responsabilidades:

* Pela realizagao das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissio ao cargo:

0 Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propdes
ensinar, nos 6° a 9° Anos do Ensino Basico.

Promocao ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelg
atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR.

Atividades associadas a fungio:

* Planejamento e ministracéo de aulas em turmas de Educacgéo Infantil, de 6° a 9°
Anos do Ensino Basico, de Ensino Médio e de Ensino.

* Participar da elaboragao e selegéo de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

* Participar da elaborag&o, execugao, acompanhamento e avaliagao de politicas de
ensino; O Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagao de alunos:

* Participar da escolha dos livros didaticos:

* Participar de reuniées, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlata:

* Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao:

* Contribuir para construcéo e operacionalizag&o de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizacao do ensino, através da participagao efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade:

* Executar outras atividades correlatas.
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LEI N°185/2018

(DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018)

ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
REGULARES Q. | CARGA | VENCIMENTO
NAO HABILITADOS HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais sem Fundamental 1 40 1.103,00
completo (até o 9° ano) nio enquadrados ng
art.
9°, IV
Cozinheira sem Fundamental completo (até o | 05 40 1.103,00
9° ano) nao enquadrados no art. 9°, IV
Merendeira sem Fundamental completo (até o 02 40 1.103,00
9° ano) nado enquadrados no art. 9°, IV
Jardineiro sem Fundamental completo (até o | 02 40 1.103,00
9° ano) ndo enquadrados no art. 9°, |V
Servical sem Fundamental completo (até o 99 59 40 1.103,00
ano) nao enquadrados no art. 9°, IV
Vigilante Escolar sem Fundamental completo 24 40 1.103,00
(até 0 9° ano) nao enquadrados no art. 9°, IV
Motorista sem Fundamental completo (até o 9°| 01 40 1.150,00
ano) nao enquadrados no art. 9°, |V
\
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