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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI N° 002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

O Prefeito do Municipio de CANAPI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, para contratacdo temporédria e formacdo de
cadastro de reserva de pessocal com a finalidade de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com o Jjuizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, em plena conformidade com os termos do

inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 8.745/93 e sob

a égide das Leis Municipais n®. 07, de 05 de junho de 1997 e n° 092, de 17 de
maio de 2018.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado serd realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de CANAPI, por meio da Secretaria de
Educacéo.

1.2. Processo Seletivo Simplificado e Unificado serd avaliado pela
comiss&o técnica responsavel pela selecdo, especialmente nomeada pela Portaria
n°® 32/2023.

1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve observar atentamente as prescricgdes deste Edital, assim como o0s

requisitos e condig¢des sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2 - DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo imediata e para
cadastro de reserva, por tempo determinado, para atender a necessidade do
servico publico e de profissionais para atuar na Secretaria Municipal de

Educacdo, de profissionais para as fungdes descritas no item 2.2 conforme
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2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes.

2.1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concorddncia do candidato com

as regras estabelecidas neste Edital com renUncia expressa a quaisquer outras.

2.2. A carga horaria, as vagas, ©0s requisitos e remuneracdo estéo
estabelecidos a seguir:
N. CARGO VALOR REQUISITOS CARGA TOTAL
HORARIA
01 |Bibliotecéario R$ 1.212,00 Superior 30 horas 02 + C.R.
Completo
02 | Coordenador R$ 1.212,00 Superior 30 horas 03 + C.R.
Disciplinar Completo
03 | Coordenador RS 1.700,00 Superior 30 horas 12 + C.R.
Escolar Completo
04 | Professor RS 1.700,00 Superior 25 horas 35 + C.R.
Educacéao Completo
Infantil
05 | Professor EJA RS 1.212,00 Superior 15 horas 35 + C.R.
Completo
06 | Professor RS 1.700,00 Superior 25 horas 35 + C.R.
Fundamental I Completo
07 | Recreador Ed. RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 05 + C.R.
Infantil
08 | Cuidador de RS 1.212,00 Ensino Médio 25 horas 10 + C.R.
AEE (Curso de
Capacitacdo na
area)
09 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Matematica Completo
(Licenciatura
na area)
10 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Geografia Completo
(Licenciatura
na area)
11 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Artes Completo
(Licenciatura
na area e/ou
areas afins)
12 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Lingua Completo
Portuguesa (Licenciatura
na &area)
13 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Histéria Completo
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(Licenciatura
na area)
14 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Ensino Completo
Religioso (Licenciatura
na area e/ou
dreas afins)
15 | Professor de RS 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Ciéncias Completo
(Licenciatura
na area e/ou
dreas afins)
16 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Inglés Completo
(Licenciatura
na area)
17 | Professor de R$ 1.500,00 Superior 20 horas 04 + C.R
Educacéao Completo
Fisica (Licenciatura
na area)
18 | Agente R$ 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 40 + C.R
Administrativo
19 | Auxiliar RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 11 + C.R
Servigos
Diversos
20 | Auxiliar de RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 23 + C.R
Servigos
Gerais
21 | Auxiliar de RS 1.212,00 Curso de 30 horas 10 + C.R
Sala Magistério ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia
22 | Digitador R$ 1.212,00 Ensino Médio + 30 horas 04 + C.R
Curso de
Informatica
23 | Merendeira RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 01 + C.R
24 | Monitor RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 01 + C.R
25 | Motorista RS 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 08 + C.R
26 | Nutricionista R$ 1.700,00 Superior 20 horas 02 + C.R
Completo
(Licenciatura
na &area)
27 | Psicélogo R$ 1.700,00 Superior 20 horas 01 + C.R
Completo
(Licenciatura
na &area)
28 | Supervisor R$ 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 06 + C.R
29 |Vigia Escolar R$ 1.212,00 Ensino Médio 30 horas 32 + C.R
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima,
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do a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, por fungdo/carga
hordria, de acordo com a necessidade da secretaria supracitada, podendo ser
lotado nos turnos diurno, vespertino e noturno.

2.4. Para estar apto a inscricdo dos cargos ofertados neste processo
seletivo, os candidatos dever, obrigatoriamente, possuir o©os seguintes
requisitos:

a) Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar
devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento
da contratacao;

c) Apresentar requisitos constantes no item 2.2 deste edital;

d) Apresentar as documentacgdes exigidas para comprovacgdo de titulos, Cursos

e Experiéncia.

3 - DA INSCRICAO:

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 20 a 25 de janeiro de

2023.

3.2. A inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato mediante ficha de
inscrig¢do no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de  CANAPI/AL
(http://www.canapi.al.gov.br/), na aba inscricdes para PSS - 2023.

3.3. A ficha de inscricdo (ANEXO III), o curriculo, bem como os demais
documentos necessarios, elencados no item 04 deste edital, deverdo ser
digitalizados em formato “PDF” e anexados no momento da inscricdo em DOCUMENTO

UNICO.

3.4. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacgdes
fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros, sendo desconsiderados documentos apdbdcrifos
ou incompletos.

3.5. Ao candidato serd permitida a inscrigcdo em apenas um cargo.

3.6. Ndo seréd exigido pagamento de taxa de inscricdo para a participacédo
no Processo Seletivo de que trata este Edital.
3.7. A Comissd&o dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o

candidato que tiver ©preenchido os dados de inscricdo com informacgdes
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vadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas.

3.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital, em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.9. Da participacédo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.9.1. RAos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas, de acordo com a legislacgdo em vigor. Na falta de
aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificacdo;

3.9.2. 0Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de
inscricdo o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificag¢do Internacional de Doencas (CID), juntando
documentacdo comprobatdria.

3.10. O candidato n&o poderd alegar desconhecimento das normas e
condigdes fixadas neste Edital, para as dquais a inscrigcdo implicard em

conhecimento e tAcita aceitacéo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:

4.1. Para a inscricdo nesta selecdo, exigir-se-3o:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que

pleiteia a vaga;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curriculum Vitae;,

f) Documentos comprobatdérios de atividades (cursos, empregos, certiddes e
etc) .

4.2. Cbpias autenticadas dos titulos do candidato, conforme item 5, no
momento da contratacdo.

4.3. No caso de candidato portador de deficiéncia deverd ser entregue
declaragcdo do tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa

referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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juntando documentacdo comprobatoéria;

4.4. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto néo
serdo considerados para a pontuacgdo do candidato.

4.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

4.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.7. Para julgamento dos titulos relativos a comprovacdo do ensino médio
serd admitida cépia autenticada do histédrico escolar do candidato ou certidéo
(se emitida em periodo menor ou igual h& 02 anos) de conclusdo do ensino médio
emitida pela escola.

4.8. Para julgamento dos titulos de graduacdo e pds—-graduacgcdo seréo
admitidas cbépias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusdo de curso (esta Ultima se emitida em periodo menor ou igual ha 02
anos), emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico, com registro
no Ministério da Educacdo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome
do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

4.9. Para julgamento dos cursos de capacitacdo serdo admitidas coépias
autenticadas de declaracdes ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitagcdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituicdes publicas ou

privadas, nas dquais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o

nivel do curso e a carga horaria.

4.10. A comprovacdo da experiéncia profissional na &rea de atuacdo do
cargo de inscricdo do candidato deverd ser feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
padgina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: cépia autenticada
da declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pelo érg&o onde

o servico foi prestado;
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Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: cdpia autenticada
do contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA)
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

4.10.1. A comprovacdo por meio de Recibo de Pagamento de Autdénomo (RPA)
sbé serd aceita com a apresentacdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo
ao periodo ao gqual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servicgo.

4.11. Néo serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de

novos documentos apés o ato de inscrigéo.

4.12. Documentos comprobatédrios de titulos apresentados pelo candidato
para a Andlise curricular constituem acervo do Processo Seletivo e n&o serdo
devolvidos ao candidato.

4.13. Os documentos especificados neste item 4 devem ser anexados junto

ao sitio eletrdbnico no momento da inscricédo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A Comissido designada pelo Executivo Municipal serd responsavel pela
selecédo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento convocatdério, mediante andlise de
curriculos (primeira fase) e entrevista (segunda fase), sendo estas etapas
eliminatérias e classificatédrias.

5.2. As funcbdes disponibilizadas neste edital terdo <critérios de
avaliacdo especifica de acordo com o cargo a ser exercido.

5.3. Para todos os cargos, serd realizada uma andlise curricular com

posterior divulgacdo da ordem de classificacdo dos candidatos.

6 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Primeira Fase (eliminatdéria e classificatdédria) — Andlise Curricular
e Critérios de Desempate.
6.2. A andlise curricular e experiéncia profissional, de caréater

eliminatdério e classificatdrio, serid realizada mediante a andlise da
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ntacdo comprobatédria das informacdes prestadas por ocasido da solicitacdo de
inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3. Serdo consideradas as pontuacdes para a analise dos curriculos,

conforme a seguinte tabela:

TITULO / DESCRICAO Pontuacdo maxima
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 (10 cada ano)
CURSO DE CAPACITAGCAO (Min. 40h) 10 (2,5 cada)
GRADUAGCAO 20

POS-GRADUAGCAO Especializacdo/Mestrado/Doutorado 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.4. Caso o candidato tenha mais de uma especialidade (pdés-graduacéo,
mestrado ou doutorado), apenas serd contabilizado 20 (vinte) pontos, sendo
considerados para fins de desempate.

6.5. Havendo empate das notas, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo nos titulos referentes a experiéncia
profissional;

b) Obtiver a maior pontuagdo nos titulos que trata de educacgdo formal
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

c) For mais idoso.

6.6. Segunda Fase (eliminatdéria e classificatéria) - Entrevista.

6.7. Participardo das entrevistas os candidatos que tiverem seus

curriculos selecionados e aprovados, e que estiverem classificados até 05

(cinco) vezes o numero de vagas disponiveis (exemplo: Havendo 10 (dez) vagas

para o cargo, serdo entrevistados os 100 (cem) primeiros colocados apds a
andlise dos curriculos), conforme divulgagcdo do resultado da anélise
curricular.

6.8. As entrevistas dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo de

Andlise, nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2023, na sede da Escola Municipal de

Educacdo Basica Presidente Tancredo de Almeida Neves, na Avenida Joaquim Teté,
n°® 468, Centro, Canapi/AL, CEP 57.530-000.
6.9. Na entrevista o candidato serd avaliado com nota de 0 (zero) a 100

(cem), levando-se em consideragcdo a aptiddo para atividade escolhida;
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dade para trabalhar com metodologias participativas; capacidade de trabalhar

em equipe e acdes comunitarias; e capacidade de organizacédo iniciativa e
/4

tomada de deciséo.

6.10. A pontuacdo minima para aprovacdo na entrevista individual sera de
60 (sessenta) pontos, sendo que os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. O candidato selecionado deverd chegar ao local da entrevista com 15
(quinze) minutos de antecedéncia, portando os documentos indicados neste
Edital.

6.12. 0O ndo comparecimento na data e hora designadas importa em
desisténcia do processo seletivo.

6.13. Serd considerada para classificacdo do candidato a média ponderada
de cada fase.

6.14. Em caso de empate, considerar-se-do o0s seguintes critérios por
ordem de prioridade:

6.14.1. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada,
correspondente a 10 pontos por ano até o maximo de 50 pontos;

6.14.2. Maior idade cronoldgica;

6.14.3. Graduacdo, 20 pontos;

6.14.4. Pbs-Graduacdo, 20 pontos;

6.14.5. Mestrado, 20 pontos;

6.14.6. Doutorado, 20 pontos.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS:

7.1. O resultado parcial da andlise dos curriculos para os candidatos

serd publicado a partir do dia 30/01/2023 no endereco eletrdnico

http://www.canapi.al.gov.br.

7.2. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados
por escrito & Instituicdo Executora no dia 31/01/2023, que deverdo ser
recebidos no Setor de Protocolos da Prefeitura, na Avenida Joaquim Teté&, n°
336, Centro, Canapi/AL, CEP 57.530-000.

7.3. O resultado apds a apresentacdo dos recursos sera publicado a partir

do dia até o dia 01/02/2023.
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Quanto ao resultado das entrevistas, serada publicado a partir do dia

08/02/2023.

7.5. Serdo admitidos recursos no dia 09 de fevereiro de 2023, no horario

das 8h as 12h, conforme o item 7.2.

7.6. 0Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nédo seréo
aceitos, sendo considerados para tanto a data do protocolo de entrega no setor
competente, devidamente explicado no item 7.2 deste edital.

7.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a Dbanca serdo preliminarmente
indeferidos.

7.8. N&o serdo aceitos encaminhamento de novas documentacgdes no ato do
recurso.

7.9. Se qualquer recurso for Jjulgado procedente, serd atribuida outra
nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida através da
interposicdo de recursos.

7.10. Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo de Selecéo,
que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo quando da
divulgacdo do resultado.

7.11. A comissdo do Processo de Selegdo constitui ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberd&o recursos
adicionais.

7.12. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagdo do

Processo Seletivo, serd publicado conforme item 7.2.

8 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

8.1. O resultado do processo de selecdo serd divulgado a partir do dia 10

de fevereiro de 2023, através da relacdo nominal dos candidatos selecionados

publicada no endereco eletrdnico http://www.canapi.al.gov.br.

9 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

9.1. O candidato selecionado serad contratado, rigorosamente, de acordo
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classificacdo obtida, considerando a caréncia existente;

9.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-& através de contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico, conforme determina a Lei
Municipal.

9.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratacgéo

automatica, e sim, sua inclusdo no cadastro reserva, O que representa a

possibilidade de uma posterior contratagdo temporaria.

9.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo serd concedido remanejamento
do Contratado, exceto por necessidade da Instituicédo;

9.5. 0O prazo de validade do contrato de prestagcdo de servicos dos
aprovados no PSS é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de
autoridade competente.

9.6. O contrato poderd ser rescindido, a qualguer tempo, independente de
notificacdo, sem direito a 1indenizag¢do, <caso o programa para dqual foi
selecionado seja extinto, ou caso a Secretaria Municipal encaminhe
profissional do Quadro Efetivo, para ocupar a vaga temporariamente preenchida
pelo profissional que for aprovado através da presente selecéo.

9.7. A convocacdo dos candidatos classificados serd feita por notificacéao
pessoal, ou por publicacdo no Didrio Oficial do Estado, informando o periodo,
hordrio e local onde deverd comparecer para a devida atribuig¢do, munido da
documentacdo constante neste Edital e da documentacdo comprobatdéria dos pré-
requisitos, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que ndo se
apresentar no prazo estabelecido.

9.8. Caso seja convocado para contratacdo, ndo serd facultado ao

candidato selecionado postergar o inicio de suas atividades.

10 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO:

10.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e Unificado
de que trata este Edital serd admitido no cargo temporario se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
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alidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do
sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando
comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no Edital.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcgdes;

i) Apresentar Declaracdo em que expresse ndo exercer outro cargo, funcdo
ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumuldveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37,
inciso XVI, alineas a (dois cargos de professor), b (um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas), conforme modelo em
Anexo II deste Edital.

3) Possuir disponibilidade para Jjornada de trabalho apresentada no
quadro de cargos.

k) Apresentar coépias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP;

1) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em
cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necesséarios.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se
inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condig¢des enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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A classificacdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura o
direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a contratacgdo condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de CANAPI/AL.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura de CANAPI, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.3. A inexatid&o das afirmativas contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricéo.

11.4. A inscricd&o do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das
regras e condig¢des estabelecidas nas instrucgdes especificas.

11.5. As ocorréncias nédo previstas por este Edital serdo resolvidas pela
Comissé&o responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O <candidato convocado para contratacdo temporaria que néo
comparecer no prazo vigente do instrumento de convocagdo, serd excluido do
cadastro.

11.7. A homologagcdo do Processo Seletivo serd feita pela Prefeitura
Municipal de CANAPI, em até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do resultado
final.

11.8. Fica designada uma Comissé&o legalmente nomeada pelo Poder Executivo
composta por:

a) Cinco (05) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
c) Um (01) representante da Procuradoria Geral do Municipio de

CANAPI.

Prefeitura Municipal de CANAPI, aos dezenove dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e trés.
Prefeito

Municipal
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNGAO

Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I e II.

Descrigdo: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elaborar
e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdégica da Escola. Zelar e
orientar a aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e das
atividades de formacdo continuada. Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade. Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do
trabalho docente. Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo dos
alunos. Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola.
Desempenhar integradamente as fun¢gdes de educar e cuidar. Desincumbir-se das
demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e
de aprendizagem. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula,
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
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ento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e
responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagbdbgica; Participar de atividades <civicas,
sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didéatico;
Participar de ©palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos,
capacitacgdes, <cursos e outros eventos da 4&rea educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulacéo
da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto
estima do aluno ; Participar da elaboracédo e aplicacgdo do regimento da escola;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservagcdo da escola e dos seus
equipamentos; Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao,
reprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua &area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escol ar
e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimbénio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades

correlatas.
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricédo: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagdégico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educativo. Criar condicgdes, oportunidades e meios para garantir as criancas,
respeitadas suas especificidades

e singularidades, o direito inalienédvel de serem educados e cuidados de forma
indissociavel; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagdgicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a acdo da familia
e da comunidade;

b) condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das
praticas sociais e culturais vivenciadas;

c) a prevengdo, seguranca e protecdo do bem - estar coletivo das criancas,
bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em situag¢des significativas
e diversificadas. Adequar os procedimentos didéticos e ©pedagdgicos que
viabilizem o atendimento & crianca com deficiéncia; manter atualizado os
registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situacgdes ltdicas e motivadoras; respeitar a crianca
como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua 1imagem, identidade, valores, ideias, <crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras.
elaborar metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir,
escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se; ministrar aulas nas disciplinas

conforme matriz curricular.

Cargo: PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS
Descricdo: Seguir o Projeto Politico - Pedagdgica da Educacdo de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da

comunidade escolar, integrando-se a acdo pedagdgica e como co-participe na
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acdo e execucdo do mesmo; Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente
em sua hora atividade no local de trabalho; Realizar atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdébgico dos alunos
conforme os instrumentos de avaliacdo especificados no Projeto Politico -
Pedagdgico; Participar ativamente das reunides com a comunidade escolar,
reunides de planejamento pedagdégico e cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatdédrios solicitados; Auxiliar nas atividades

necessarias ao funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Descrigdo: Gerenciar e implantar a organizacgdo de arquivos e unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além
de redes e sistemas de informacdo; -tratar tecnicamente e desenvolver recursos
de informacgdes, disseminando-as com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracdo do conhecimento; -desenvolver estudos e pesquisas; -realizar difuséo
cultural; -desenvolver acgdes educativas; -prestar servigos de assessoria e
consultoria; -executar as atividades em conformidade <com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e ©preservacdo
ambiental; -executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e

orientacgdo superior.

Cargo: RECREADOR INFANTIL

Descricdo: Cuidar das criancas em bercadrios, prestando-lhes a devida atencédo e
atendendo as suas necessidades; servir as refeigdes e zelar pelo
desenvolvimento de hébitos alimentares saudaveis sob orientacdo; cuidar da
higiene corporal das <criangas observando a contaminagdo coletiva por
parasitas; estimular o processo de socializagdo e, sob orientacdo o
desenvolvimento psico-motor das criancas através de Jjogos e brincadeiras,
trabalhos com cores e formas; participar de reunides com equipes da creche ou

escola e com os pais.
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Cargo: COORDENADOR DISCIPLINAR

Descricdo: Ministrar aulas na disciplina; Participar de grupos gestores de
semestre / ano; Coordenar o programa de aprendizagem da disciplina elaborando
sua ementa e verificando seu cumprimento; Organizar o corpo docente e a
distribuicdo de atividades de forma a permitir o melhor aproveitamento pelo
estudante; Enviar para a Comissdo de Graduacdo dentro dos prazos pré-
estabelecidos o roteiro detalhado das atividades da disciplina; Coordenar a
avaliacdo de desempenho dos estudantes e cuidar para que as notas e
frequéncias sejam cadastradas dentro dos prazos estabelecidos; e Reunir-se
periodicamente com docentes ministrantes das respectivas disciplinas com a

finalidade de discutir conteudos e calendarios.

Cargo: COORDENADOR ESCOLAR

Descrigdo: Planejar, com os(as) professores(as), o calendario pedagdgico do
semestre, ©prezando pelo cumprimento do cronograma de assuntos a serem
abordados; Acompanhar de perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada
professor(a); Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e
troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolucdo de
questdes do dia a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos;
Conduzir reunides de fechamento de semestre com os professores, fazendo o
levantamento de alunos que precisam de mais atencdo; Quando necessario, entrar
em contato com o0s responsaveis dos alunos; Ser ponte entre responsaveis pelos
alunos, professores e instituicdo; Fazer a gestdo dos problemas gque surgem no
dmbito pedagdgico e propor solucgdes; Auxiliar os professores em questdes como
escolha dos materiais didaticos, materiais extras a serem dados para os alunos
e em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula (museus e parques, por
exemplo); Participar das reunides entre responsdveis pelos alunos e os
professores, sejam elas de praxe, como as de fim de semestre, ou por alguma
ocasido excepcional; Entender quais as principais dificuldades dos alunos e

promover acdes para sana-las.
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Descricédo: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de
necessidades especiais; Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;
Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala
de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos
portadores de necessidades especiais; Acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; Ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; Zelar pelo material do aluno com necessidades
especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha buscéa-

lo e, outras atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA, GEOGRAFIA, ARTES, LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA,
ENSINO RELIGIOSO, CIENCIAS, INGLES E EDUCACAO Fisica

Descrigdo: - Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em
escolas da rede publica municipal; - Acompanhar a producdo da area educacional
e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros Dburocraticos e
pedagdgicos; - Participar na elaboracdo do projeto pedagdégico; - Planejar o

desenvolvimento do curso de acordo <com as diretrizes educacionais; -

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos
colegiados escolares; - Participar do processo de formagdo continuada para
docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar

eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e
de interesse do municipio; - Participar das atividades extra-classe constantes

e comemoracgdes civicas do calendario escolar.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo: 1 - atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; 2 - fazer calculos simples; 3 - preencher fichas, formularios
e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; 4 - receber

material de fornecedores, conferindo as especificacdes daqueles com o©0s
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ntos de entrega; 5 - controlar estoques, distribuindo o material gquando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; 6 - autuar documentos e preencher fichas de registros para
formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; 7 - receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; 8 - arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de 1interesse da unidade
administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; 9 - atender as chamadas
telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
10 - operar e zelar pela manutencdo de magquinas reprograficas e autenticadoras
e outros equipamentos sob sua responsabilidade; 11 - digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto quando
pronto; 12 - elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessdrios; 13 - orientar os servidores gque auxiliem na
execugdo das tarefas tipicas da classe; 14 - elaborar programas, dar pareceres
e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; 15 - coordenar a preparacdo de publicagcdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam
a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; 16 - colaborar com
o Técnico da &rea na elaboracdo de manuals de servicos e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; 17 - orientar a
preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo de
desempenho da unidade ou da administracdo; 18 - redigir, rever a redacdo ou
aprovar minutas de documentos legais, relatdérios e pareceres dgue exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; 19 - auxiliar o profissional na realizagcdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; 20 - examinar a exatidédo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posic¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,

quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;

21 - participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e retinas de trabalho; 22 - redigir ou participar da
redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros

significativos para o oérgédo; 23 - realizar, sob orientacdo especifica, coleta
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cos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicédo de material; 24
- estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes; 25 - coordenar a classificacéo,
registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos em argquivos
especificos; 26 - interpretar leis, regulamentos e instrucdes administrativas,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; 27 - elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatdérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; 28 - orientar e supervisionar
as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo de niveis de suprimento; 29 - colaborar nos estudos

para organizacdo e a racionalizacgdo de servigcos nas unidades da Prefeitura.

Cargo: AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS

Descrigdo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento,
a fim de manté-lo em condig¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento,
abrindo e fechando Jjanelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminac¢do, mégquinas e aparelhos; Preparar e servir café e chd a
chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados <com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, Dbem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mbéveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,

Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico publico.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo: Fazer a limpeza de chédo, paredes, corrimdes, escadas, bancadas,
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uros, televisdes, Jjanelas e o que mais for necessario, utilizando as
ferramentas adequadas cedidas pela empresa; Auxiliar o encarregado a fazer a
lista de compras de produtos necessarios para a execucdo do trabalho da equipe
de servicos gerais; Comunicar o encarregado sobre deterioracdes, como vasos
sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja
encontrada durante seu turno; Fazer o registro das A&reas higienizadas, de
acordo com o protocolo da empresa; Estar em contato com as demais pessoas da

equipe, prestando auxilio ou solicitando-o, quando necesséario.

Cargo: AUXILIAR DE SALA

Descrigdo: 1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala
de aula, ou fora dela; 2- Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as
criancas; 3- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na
Unidade Educativa; 4- Seguir a orientacgdo da supervisdo da Unidade Educativa;
5- Orientar para que a crianca adgquira hédbitos de higiene; 6- Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); 7-
Promover ambiente e de respeito mituo e cooperacdo, entre as criancas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacédo; 8-
Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; 9- Interessar-se
e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de
Florianépolis; 10- Participar das formagdes propostas pelo Departamento de
Educacdo Infantil; 11- Atender as solicitacdes das criancas; 12- Auxiliar na
adaptacdo das novas criancas; 13- Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; 14- Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 15- Participar ativamente, no processo de adaptacéo
das criancas e atendendo as suas necessidades; 16- Participar do processo de
integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; 17- Desenvolver hébitos
de higiene, Jjunto a crianca; 18- Conhecer o processo de desenvolvimento da
crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacdo continuada em servico, semindrios e outros eventos; 20- Comunicar ao
professor e ou/direcdo situacbes que requeiram atencdo especial; 21- Realizar

outras atividades correlatas com a funcéo.
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go: DIGITADOR

Descricédo: Transferir dados de formatos de papel para arquivos de computador
ou sistemas de Dbanco de dados wusando teclados, gravadores de dados ou
escaneadores Opticos; Digitar os dados fornecidos diretamente dos clientes;
Criar planilhas com uma grande quantidade de nuUmeros sem erros; Verificar
dados comparando-os com documentos de origem; Atualizar os dados existentes;
Recuperar dados do Dbanco de dados ou arquivos eletrdnicos, conforme
solicitado; Fazer Dbackups regulares para garantir a preservacdo dos dados;
Classificar e organizar a papelada apds inserir os dados para garantir que

eles ndo sejam perdidos.

Cargo: MERENDEIRA

Descrigdo: Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencdo do ambiente em gue
trabalha; Receber os alimentos e os materiais destinados a alimentacgéo
escolar; Controlar os estoques dos produtos que sdo utilizados; Obter as
intrus®es por meio da nutricionista e da direcdo da escola; Conservar os
alimentos da melhor forma; Seguir a receita padronizada; Seguir o cardapio do
dia; Seguir os horarios de alimentacdo previstos pela escola e nutricionista;
Preparar as refeigdes de acordo com a permanéncia do aluno; Utilizar o
uniforme fornecido pelo Servigo de alimentacdo Escolar ou pelo Colégio; Fazer
o uso dos equipamentos de protegdo; Avaliar cor, aroma e sabor dos alimentos;

Opinar nas decis®es que envolvem a alimentacdo.

Cargo: MONITOR

Descrigdo: 1 - Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da
Unidade Escolar; 2 - Organizar a entrada e saida de alunos, bem como observar
o uso do uniforme; 3 - Orientar os alunos quanto a conservagdo do patrimdénio e
manutencdo da limpeza do espag¢o escolar; 4 - Supervisionar e acompanhar os
alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais
atividades; 5 - Realizar atividades de recepcgdo; 6 - Zelar pelo cumprimento do

hordrio das aulas; 7 - Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que
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ece

r ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a
autoridade escolar competente; 8 - Levar ao conhecimento da diregdo escolar os
casos de infracdo e indisciplina; encaminhar & direcdo escolar o aluno
retardatdrio e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida
de alunos sem a devida autorizacdo; 9 - Desempenhar a funcdo com competéncia,

assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e

honestidade; 10 - Informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas nao
autorizadas no recinto da wunidade -escolar; 11 - Realizar trabalhos de
reprografia e encadernagdo quando solicitado; 12 - Desempenhar com =zelo e
presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos; 13 - Conhecer e cumprir os
termos do regimento escolar; 14 - Acatar as orientacgdes dos superiores e

tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar;
15 - Executar outras tarefas referentes ao cargo; 16 - Executar outras tarefas

solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

Cargo: MOTORISTA

Descrigdo: Dirige os veiculos integrantes da frota, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacgdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; Verifica se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esté
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Mantém o veiculo 1limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;
Observa e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de wutilizacdo; Realiza
anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da

quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da administracdo; Recolhe o veiculo apds sua
utilizacéo, em local ©previamente determinado, deixando-o corretamente

estacionado e fechado; Solicita os servigcos de mecdnica e manutencdo dos
veiculos quando apresentarem dqualquer irregularidade; Transporta pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executa servicos de entrega e
retirada de documentos e materiais, quando necessdrio; Observa a sinalizacédo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncia; Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota,
zelando por sua guarda, regularidade e atualizacdo Jjunto aos O&érgdos de
trédnsito competentes; D& assisténcia aos outros motoristas em casos de
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ros e panes dos veiculos; Pratica a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos
riscos de acidentes; Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario. Auxilia a
Assessoria de Comunicacgédo, Cerimonial e Eventos, gquando necessario. Executa

outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: NUTRICIONISTA

Descricédo: Coordenar, supervisionar e executar programas de educacgéo
permanente em alimentacdo e nutrigdo para a comunidade escolar; Articular-se
com a direcdo e com a coordenacdo pedagbdgica da escola para o planejamento de
atividades 1ludicas com o contetdo de alimentacdo e nutrigdo; Participar da
capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos, deverd ser observada a
legislacdo sanitédria vigente; Participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesqguisas e
eventos voltados para a promogdo da saude; Realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo das refeicdes/preparacdes

culindrias; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na &area.

Cargo: PSICOLOGO

Descrigdo: a) aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao
processo ensino-aprendizagem, em andlises e intervencdes psicopedagdgicas;
referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integracéo
familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; Db)
analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as necessidades individuais; «c¢) prestar
servigcos diretos e 1indiretos aos agentes educacionais, como profissional
autdnomo, orientando programas de apoio administrativo e educacional; d)
desenvolver estudos e analisar as relacdes homem-ambiente fisico, material,
social e cultural gquanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade
educacional; e) desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados

indispenséaveis as atividades académicas; f) implementar programas para
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olver habilidades bésicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano; g) validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulacdo do plano
escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos
programas educacionais; h) pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus

miltiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico.

Cargo: SUPERVISOR

Descricédo: Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola,
oferecer orientacdo e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos
mesmos materiais e sugestdes de novas metodologias para enriquecer a pratica
pedagdgica; Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento dos
contetidos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica
pedagdgica e aperfeicoem seus métodos diddticos; Acompanhar o desenvolvimento
da proposta pedagbdgica da escola e o trabalho do professor junto ao aluno

auxiliando em situacdes adversas.

Cargo: VIGIA ESCOLAR

Descrigdo: eN&o permitir o acesso de vendedores e pessoas ndo autorizadas nas
dependéncias em que estiver lotado; <Comunicar, ao Supervisor e ao fiscal do
contrato (Direcdo da Escola, Superintendente ou aqueles que forem designados),
qualquer anormalidade verificada; <Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho; <*Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao
servigo; e*Apresentar-se devidamente uniformizado e asseado; <Orientar o
profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto de
trabalho, orientando-o a se apresentar ao fiscal do posto (Diregdo da Escola,
Superintendente ou aqueles que forem designados formalmente); e¢Realizar rondas
constantes, com intervalos de 01 (uma) hora, nas &areas internas e externas das
unidades afetas a seu posto de trabalho. e<Efetuar ronda completa ao final de
cada turno e elaborar relatdério das ocorréncias de seu turno de trabalho,

repassando-o para o Fiscal do Posto (Diretor, Superintendente ou alguém por
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qualquer aglomeracdo de pessoas no posto de trabalho, comunicando o fato ao

Fiscal do Servigo, no caso de escola, ao Diretor; e¢Assumir o posto de trabalho
de posse dos acessdérios necessarios: uniforme completo, colete balistico,
lanterna, celular e demais Equipamentos de Protecdo Individual, para o bom
desempenho da funcdo; *Ndo permitir acesso de pessoas Jque se neguem a
identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizacdo do Diretor da
Escola; <*Ao chegar ao posto de trabalho, receber e passar o servico, citando
todas as situacgdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
*N&o abordar servidores, para tratar de assuntos particulares, de trabalho,
exceto se ele for membro da comissdo de fiscalizacdo; e*Manter atualizada a
documentacdo utilizada no posto de trabalho; eManter o devido zelo com todo o
patriménio colocado a sua disposicdo para o desempenho de seu trabalho; <¢Reter
qualquer material e/ou equipamento gque ndo tenha autorizacdo de saida;
*Comunicar imediatamente ao Diretor o desaparecimento de algum material e,
fazer o registro da ocorréncia por escrito; <¢Em caso de roubo, furto,
incéndio, rompimento de tubulacdo de 4agua ou falta de energia elétrica e
outros sinistros; *Utilizar adequadamente o0s equipamentos e sistemas
disponibilizados para a execugdo dos servigos; <*Abrir e fechar o portdo sempre
que solicitado pelo responsavel pela unidade onde presta servicgo; e*Colaborar
com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das

instalacgdes, preservando o local e facilitando a atuacéo.

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
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Nome: Data de Nascimento:

RG: Orgao CPF: Sexo:
Expedidor ( ) F

Estado Civil: Profissédo:

Pais: CEP: ‘UF: Cidade:

Bairro: Logradouro:

Complemento: lReferéncia: Residencial ( )

E-mail: Fone: Celular:

Deficiente: ( )ySIM  ( ) NAO Tipo de deficiéncia: CID

n®

Formacdo Académica

( ) Fundamental ( )Ensino Médio ( ) Graduacéo

( )Especializacéo ( YMestrado ( ) Doutorado

Tem experiéncia na Educagdo de Jovens e Adultos: ( ) SIM ( ) NAO

CARGO: FUNCAO PRETENDIDA

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo
seletivo e, que estou de acordo com as regulamentacdes nele contida, bem como
estou ciente de que constatada a inexatidéao das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda gque comprovadas posteriormente, serei
eliminado(a) do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos de minha
inscricéo.

Assinatura do(a) Candidato (a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME :

N° DE INSCRICAO:

ANEXO IV

MODELO DE DELARAGCAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGO



A PREFEITURA MUNICIPAL SECRETAR|A,PE
& CANAPI | Eucacko

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Eu, , declaro para os

devidos fins, Jjunto a Secretaria de Educacdo, que ndo exergo em regime de
acumulacdo, nenhum outro cargo no ambito dos servigcos publicos Federal,
Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de acumulacdo, conforme alineas a, b

e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Canapi, de de 2023.

Assinatura

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES Data/Periodo Local
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Inscricdes com envio de | 20/01/2023 Site da Prefeitura
ficha de inscricdo, | 25/01/2023 Municipal de Canapi
curriculo e
documentacéao (online
com PDF Unico).
Resultado Parcial da | 30/01/2023 Site da Prefeitura
Andlise de Curriculos. Municipal de Canapi
Interposicédo de | 31/01/2023 Setor de Protocolo
Recursos da Andlise de da Prefeitura
Curriculos Municipal de
Canapi.
Resultado dos Recursos 01/02/2023 Site da Prefeitura
Entrevistas 02/02/2023 Escola Municipal
03/02/2023 Presidente Tancredo
de Almeida Neves,
na Avenida Joaquim
Teté, n° 468,
Centro, Canapi/AL,
CEP 57.530-000
Resultado Parcial do | 08/02/2023 Site da Prefeitura
PSS de todos os cargos Municipal de Canapi
Interposicéo de | 09/02/2023 Setor de Protocolo
Recursos da Prefeitura
Municipal de Canapi
Resultado Final 10/02/2023 Site da Prefeitura

Municipal de Canapi




